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LA COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS,

ET
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LE SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE L'ESTRIE,

Dans le cadre de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2)
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2-2.00

2-2.01

RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

La commission reconnait le syndicat comme le seul représentant officiel des
enseignantes et enseignants couverts par son certificat d'accréditation et tombant
sous le champ d'application de la présente convention aux fins de la mise en vigueur
des dispositions de cette convention entre la commission et le syndicat.



3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

La commission reconnait au syndicat le droit d'afficher dans les écoles tout
document de nature syndicale ou professionnelle paraphé par une représentante ou
un représentant syndical. Tel affichage doit se faire sur un tableau d'affichage
exclusif au syndicat, fourni par la commission et placé dans la ou les salle(s)
réservée(s) aux enseignants ou ce qui en tient lieu a I'endroit convenu entre le
délégué syndical et la direction de I'école.

La commission reconnait au syndicat le droit d'assurer la distribution de documents
de nature syndicale ou professionnelle et la communication d'avis de méme nature a
chague enseignante et enseignant, méme sur les lieux de travail mais normalement
en dehors du temps ou il accomplit sa tache éducative telle que définie a l'article
8-6.00.

Sur réception, l'autorité compétente de I'‘école transmet immédiatement a la
déléguée ou au délégué syndical ou a son substitut tout renseignement, document
ou autre communication provenant du syndicat ou de la Centrale des syndicats du
Québec.

Apres entente avec la direction de I'école, la déléguée ou le délégué syndical peut
utiliser, sans frais, le systéme d'interphone de I'école au temps prévu a cet effet ou
en dehors des périodes de cours aux éleves.



3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

L'UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR FINS
SYNDICALES

A) Sur demande du syndicat, pour fins de réunions syndicales, la commission
fournit, sans frais, dans une de ses écoles au choix du syndicat, un ou des
locaux disponibles et convenables au syndicat pour la tenue de ses
réunions, a la condition que ces réunions n'interrompent pas la continuité
des cours aux éleves.

B) Cependant, dans les cas d'assemblées générales convoquées pour tous les
membres du syndicat, la commission doit étre avisée vingt-quatre (24) heures
a l'avance de I'utilisation par le syndicat de tel(s) local(locaux).

C) Le syndicat doit prendre les dispositions pour que le local ou les locaux
soit(soient) laissé(s) en bon ordre. Nonobstant le premier alinéa, le syndicat
n‘assume que les frais de concierge directement occasionnés par telles
réeunions.

D) Quantau contenu, telles réunions sont sous l'entiére responsabilité du syndicat
qui jouit d'une liberté entiere quant au choix des personnes présentes.

A la demande de la déléguée ou du délégué syndical & la direction de I'école, les
enseignants peuvent, sans frais, tenir des réunions syndicales dans 'un ou l'autre
local de leur école respective, a la condition que telles réunions n'interrompent pas la
continuité des cours aux éléves.

Sur demande du syndicat ou de la déléguée ou du délégué syndical, selon le cas, la
commission permet |'utilisation, sans frais, dans I'école du matériel audio-visuel de
I'école appartenant a la commission et jugé nécessaire par le syndicat ou le délégué
syndical selon le cas pour la tenue de réunion(s) dans une école de la commission
en vertu de la clause 3-2.01 ou 3-2.02.

Le syndicat ou la déléguée ou le délégué syndical selon le cas, doit prendre les
dispositions pour que le matériel audio-visuel utilisé soit remis en bon ordre. Cette
disposition ne peut avoir pour effet de rendre le syndicat ou le délégué syndical
responsable de I'usure normale de tel équipement.

Avec l'accord de la direction de I'école, la déléguée ou le délégué syndical peut
utiliser, sans frais, le matériel d'imprimerie de I'école.



3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

3-3.06

3-3-.07

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

A) La commission transmet au syndicat, dans les huit (8) jours apres parution,
copie conforme de tous les réglements, résolutions, directives ou
communications concernant une enseignante ou un enseignant ou des
enseignants ou des ensembles d'enseignants.

B) Lacommission transmet au syndicat, dans les huit (8) jours de sa demande,
copie conforme de tous les reglements, résolutions, directives ou
communications existant au moment de la signature de la présente convention
ou ayant existé avant ladite signature et concernant une enseignante ou un
enseignant ou des enseignants ou des ensembles d'enseignants.

C) Lacommission transmet au syndicat suivant le délai prévu a l'article 5-2.00, la
liste des enseignantes et enseignants a son emploi, par ordre alphabétique, en
indiquant pour chacun, I'ancienneté accumulée au 30 juin précédent.

La commission transmet au syndicat dans les vingt (20) jours de sa demande, toute
compilation statistique existante concernant une enseignante ou un enseignant ou
des enseignants, un ou des ensembles d'enseignants ou l'organisation pédagogique
des écoles.

La direction de I'école fournit & la déléguée ou au délégué syndical ou a son substitut,
au plus tard le 15 septembre, la liste préliminaire de tous les enseignants de son
école, indiquant pour chacun son adresse de résidence et son numéro de téléphone,
tels que communiqués par I'enseignant.

Au plus tard le 15 novembre, la commission fournit au syndicat par ordre alphabétique,
la liste des enseignantes et enseignants a son emploi ainsi que pour chacun, les
renseignements prévus a l'annexe A de I'entente locale.

Dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant engagé apres le 1* novembre, la
commission fait parvenir au syndicat les renseignements prévus a I'annexe A en méme
temps que la copie du contrat d'engagement (E.L. 5-1.01 F)).

En plus, la commission transmet au Syndicat, au plus tard le 10 ao(t de chaque année,
la liste des enseighantes et enseignants démissionnaires au 30 juin.

A) Le syndicat a tous les privileges et obligations d'une ou d'un contribuable quant
a la consultation du livre des minutes de la commission.

B) De plus, le syndicat obtient, sur demande a la commission, sans frais, les
documents suivants :

1) l'ordre du jour des séances du conseil des commissaires et du comité
exécutif;

2) tout document public émanant de la commission, autre que ceux déja
prévus au présent article (proces-verbaux, prévisions budgétaires, état des
revenus et dépenses, etc.).

Au plus tard avec le guatrieme versement du traitement de I'année, la commission
fournit a chaque enseignante ou enseignant a son emploi une attestation du nombre
de jours accumulés a sa caisse de congés de maladie a la premiére journée de
lannée de travail, de méme que la scolarité, I'expérience et I'échelon qu'on lui
reconnait pour I'année en cours.

La commission transmet au syndicat dans les dix (10) jours de sa demande tout
document, renseignement ou donnée statistique dont le syndicat a besoin pour
verifier I'application de I'une ou l'autre des dispositions de la convention.



3-3.08

3-3.09

Le syndicat est avisé dans un délai de quinze (15) jours de tout changement apporté
a tout document fourni par la commission en vertu du présent article sauf s'il est
fourni en vertu de la clause 33.05 B) auquel cas le syndicat est avisé du
changement dans un délai de quinze (15) jours de sa demande.

La commission affiche dans les écoles, une copie des procés-verbaux du Comité
executif, du Conseil des Commissaires et du Comité des relations professionnelles.



3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-4.05

REGIME SYNDICAL

Une enseignante ou un enseignant a I'emploi de la commission qui est membre du
syndicat a la date d'entrée en vigueur de I'entente doit le demeurer pour la durée de
I'entente sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

Une enseignante ou un enseignant a I'emploi de la commission qui n'est pas
membre du syndicat a la date d'entrée en vigueur de I'entente et qui le devient par la
suite, doit le demeurer pour la durée de I'entente sous réserve des clauses 3-4.04 et
3-4.05.

Aprés la date d'entrée en vigueur de I'entente, une enseignante ou un enseignant
doit, lors de son engagement, signer un formulaire de demande d'adhésion au
syndicat selon le formulaire prévu a l'annexe B; si le syndicat l'accepte, il doit
demeurer membre du syndicat pour la durée de I'entente sous réserve des clauses
3-4.04 et 3-4.05.

Une enseignante ou un enseignant membre du syndicat peut démissionner du
syndicat. Cette démission ne peut affecter en rien son lien d'emploi comme
enseignant.

Le fait pour une enseignante ou un enseignant d'étre expulsé des rangs du syndicat
ne peut affecter en rien son lien d'emploi comme enseignant.



3-5.00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

3-5.06

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

La commission reconnait la fonction de déléguée ou délégué syndical.

A) Le syndicat nomme pour chaque école ou groupe d'écoles une enseignante ou
un enseignant de cette école ou de ce groupe d'écoles a la fonction de délégué
syndical.

B) Pour chaque école, il nomme une enseignante ou un enseignant de cette école
comme substitut a ce délégué syndical.

C) Le syndicat peut nommer une autre enseignante ou un autre enseignant de
cette école comme deuxieme substitut a ce délégué syndical.

D) Auxfins d'application de la présente clause, école signifie : toutimmeuble mis a
la disposition de I'école dans lequel la commission organise de I'enseignement.

La déléguée ou le délégué syndical ou son substitut représente le syndicat dans
I'école ou il exerce ses fonctions de délégué ou de substitut.

Le syndicat informe par écrit la commission et la direction de I'école du nom de la
déléguée ou du délégué syndical de son école et de celui de son ou ses substituts,
et ce, dans les quinze (15) jours de leur nomination.

La déléguée syndicale ou le délégué syndical ou son substitut exerce ses activités
en dehors de sa tache éducative. Cependant, lorsqu'il devient nécessaire de quitter
son poste, le délégué syndical ou son substitut doit donner un préavis verbal a la
direction de I'école. A moins de circonstances incontrolables, ce préavis est de
vingt-quatre heures. Cette libération est confirmée par écrit par télécopieur, du
syndicat a la commission. Une telle journée d'absence totale ou partielle est déduite
des jours d'absence autorisés prévus a la clause 3-6.06 sauf dans les cas de
rencontre pour mesure disciplinaire convoquée par la direction de I'école.

La déléguée ou le délégué syndical ou son substitut libéré en vertu de la clause
3-5.05 conserve tous les droits et avantages dont il jouirait en vertu de la convention
s'il était réellement en fonction.



3-6.00

3-6.03

3-6.04

3-6.06

3-6.07

LIBERATIONS SYNDICALES

ARRANGEMENT LOCAL

A

La demande écrite prévue au paragraphe A) de la clause 3-6.03 doit étre faite
avant le 31 juillet.

B) Pourvu gu'on ait trouvé une remplacante ou un remplacant adéquat, sur
demande du syndicat trente (30) jours a I'avance, la commission accorde une
ou des libérations a temps plein pour une partie d'année scolaire.

ARRANGEMENT LOCAL

B) Le syndicat rembourse les sommes prévues au paragraphe B) de la clause
3-6.04 dans les trente (30) jours de leur facturation.

Tout retard porte intérét au taux prévu a l'article 19 du Code du travail.

ARRANGEMENT LOCAL

E) Le nombre de jours d'absence autorisés en vertu de la présente clause est

augmenté de cent (100) jours par année scolaire.
Advenant le dépassement des jours ainsi autorisés, la commission et le
syndicat conviennent de se rencontrer sur demande du syndicat pour
augmenter, s'il y a lieu, pour lI'année scolaire en cours, le nombre de jours
autorisés en vertu de la présente clause.

ARRANGEMENT LOCAL

Le syndicat rembourse le traitement prévu a la présente clause dans les trente (30)
jours de sa facturation.

Tout retard porte intérét au taux prévu a l'article 19 du Code du travail.



3-7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

DEDUCTIONS DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

A

B)

C)

A

B)

C)

Dans les soixante (60) jours de la signature de la présente convention et par la
suite avant le 1°" ao(t de chaque année, le syndicat avise par écrit la
commission du montant fixé comme cotisation syndicale réguliére pour toutes
les catégories de membres et des modalités de déduction. A défaut d'avis, la
commission déduit selon le dernier avis recu.

Trente (30) jours avant qu'elle ne soit déductible, le syndicat avise par écrit la
commission du montant fixé comme augmentation de la cotisation syndicale
réguliere et des modalités de déduction de telle augmentation.

Trente (30) jours avant gu'elle ne soit déductible, le syndicat avise par écrit la
commission du montant fixé comme cotisation spéciale et des modalités de
déduction de telle cotisation spéciale.

Conformément au paragraphe A) de la clause précédente, la commission
déduit également a chaque année, pour chacune des enseignantes et chacun
des enseignants & son emploi, selon les modalités établies par le syndicat, la
cotisation syndicale réguliere dans le cas de chaque enseignant membre du
syndicat et I'équivalent de cette cotisation dans le cas des enseignants
non-membres du syndicat.

Lorsque la commission a regu l'avis prévu a la clause 3-7.01 B), elle déduit
pour chacune des enseignantes et chacun des enseignants, suivant le délai
prévu a cette derniére clause, 'augmentation de la cotisation réguliére dans le
cas de chaque enseignant membre du syndicat et I'équivalent de cette
augmentation dans le cas des enseignants non-membres du syndicat, le tout
selon les modalités déterminées par le syndicat dans l'avis prévu a la clause
3-7.01B).

Lorsque la commission a regu l'avis prévu a la clause 3-7.01 C), elle déduit
pour chacune des enseignantes et chacun des enseignants, suivant le délai
prévu a cette derniére clause, la cotisation syndicale spéciale dans le cas de
chaque enseignant membre du syndicat et I'équivalent de cette cotisation
spéciale dans le cas des enseignants non-membres du syndicat, le tout selon
les modalités déterminées par le syndicat dans l'avis prévu a la clause 3-7.01
Q).

Pour l'enseignante ou I'enseignant qui entre en service apres le début de I'année
scolaire, la commission déduit, selon les modalités fixées par le syndicat, le montant
fixé comme cotisation syndicale ou I'équivalent selon le cas.

Pour I'enseignante ou I'enseignant qui quitte le service de la commission avant la fin
de I'année scolaire, la commission déduit de son dernier versement de traitement le
solde du montant fixé comme cotisation syndicale dans le cas des enseignants
membres du syndicat et |I'équivalent de cette cotisation dans le cas des enseignants
non-membres du syndicat.



3-7.05

3-7.06

3-7.07

3-7.08

3-7.09
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Au plus tard le 15 octobre et subséquemment au plus tard le quinziéme (15°) jour de
chagque mois, la commission fait parvenir au syndicat ou a I'organisme désigné par
lui, un chéque représentant les sommes d'argent déduites durant le mois précédent
conformément a la clause 3-7.02, accompagné d'une liste par ordre alphabétique
des personnes cotisées et du montant déduit pour chacune.

Toute cotisation syndicale n'inclut pas les déductions dont la perception et la remise
sont prévues dans les lois ayant trait aux corporations.

La commission indique sur le T4 ou le Relevé-1, le montant déduit a titre de
cotisation syndicale ou de son équivalent pour lI'année civile en cause.

La commission transmet au syndicat toute réclamation concernant les déductions
faites dont il est question au présent article et le syndicat doit prendre fait et cause de
la commission en pareil cas.

De plus, le syndicat doit payer a la commission toute somme due conformément a la
décision finale.

Cependant, la présente clause ne s'applique pas dans le cas ou la commission ne
s'est pas conformée aux dispositions du présent article ou a l'avis que lui a fourni le
syndicat en vertu du présent article.

Tout retard a effectuer les remises prévues a la clause 3-7.05 porte intérét au taux
prévu a l'article 19 du Code du travail.



4-0.00

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-1.06
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MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR
MODE) NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

MODES

La participation des enseignantes et enseignants a quelque niveau que ce soit a pour
but d'assurer a I'éléve la qualité d'éducation a laquelle il est en droit de s'attendre et
gue la commission et les enseignants ont |'obligation de lui donner.

Toute question relevant du systeme de patrticipation doit étre soumise par l'autorité
compétente a l'organisme de participation approprié prévu aux termes de la présente
convention.

A défaut par l'organisme de participation de s'acquitter de ses fonctions ou
d'assumer ses obligations dans les délais prévus a la présente convention ou a
défaut dans un délai raisonnable fixé par la commission ou l'autorité compétente,
cette derniere procede.

La commission ne peut mettre en application aucune mesure concernant les objets
prévus au présent chapitre sans au préalable s'étre acquittée des obligations
prévues au présent chapitre.

En cas de non-respect de l'une ou l'autre disposition du présent article, le tribunal
d'arbitrage saisi du grief a tous les pouvoirs prévus a la présente convention, y
compris celui d'annuler la décision de la commission.

A) Le conseil d'école fait a l'autorité compétente des recommandations sur les
objets sur lesquels il doit étre consulté. Si l'autorité compétente refuse de se
conformer a telle recommandation, elle donne les motifs de sa décision.

B) La commission convient d'entériner toute recommandation du comité des
relations professionnelles si le vote est unanime, a la condition que cette
recommandation porte sur un objet sur lequel le comité est habilité a se
prononcer conformément a l'article 4-3.00.
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CONSEIL D'ECOLE

Les enseignantes et enseignants de ['école participent a l'administration
pédagogique et disciplinaire de I'école par la formation et le fonctionnement du
conseil d'école.

En plus, le conseil d'école est consultatif sur I'élaboration du budget de I'école.

Dans I'école, le conseil d'école est rattaché a l'autorité compétente de I'école.

Le syndicat reconnait comme autorité compétente dans I'école : la directrice ou le
directeur, le directeur adjoint ou le responsable de cette école.

Le conseil est composé de membres du personnel d'enseignement de I'école élus
par leurs collegues et en nombre suffisant pour satisfaire aux besoins de I'école.
Cependant, le conseil ne compte pas plus de neuf (9) membres ni moins que trois
(3) membres.

La direction ou la ou le responsable de I'école est membre de droit de ce conseil. La
direction peut cependant se faire remplacer par le directeur adjoint.

Le conseil d'école est consulté selon les termes et dispositions du présent chapitre
sur les objets suivants :

a) la mise en application dans I'école de toute mesure d'ordre pédagogique ou
disciplinaire en provenance de la commission;

b) [I'établissement ou la modification de toute mesure concernant I'organisation
pédagogique;

c) sousreéserve de la clause 4-3.05 c), l'organisation des journées pédagogiques;
d) [lintégration des nouvelles enseignantes et nouveaux enseignants;

e) les relations parents, enseignantes, enseignants;

fy  I'élaboration du budget de I'école;

g) tout autre objet expressément mentionné a la présente convention
notamment :

les regles régissant la répartition des fonctions et des responsabilités entre
les enseignantes et enseignants de I'école;

I'établissement d'un systéme de dépannage parmi les enseignantes et
enseignants de I'école;

h) toute autre question qui lui est soumise.
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FONCTIONNEMENT

A

B)

C)

D)

E)

F)

G)

A l'occasion de la premiére réunion, les membres du conseil d'école se
nomment une présidente ou un président et un secrétaire.

Le conseil adopte toute procédure de régie interne.

Pour qu'il y ait quorum, la majorité absolue des membres du conseil est
requise.

La convocation pour une réunion doit étre faite par écrit au moins vingt-quatre
(24) heures a I'avance et doit comprendre I'ordre du jour, de méme que tous les
documents pertinents, sauf en cas d'urgence; la convocation et I'ordre du jour
doivent étre affichés au tableau d'affichage prévu a l'article 3-1.00.

A l'occasion de I'étude de toute question, le conseil entend, au cours de ses
assemblées, toute personne que l'autorité compétente de I'école ou un
membre du conseil d'école désire faire entendre dans le but d'éclairer le conseil
sur les questions qui sont de son ressort. Si cela entraine des codts, ils sont a
la charge de la partie qui I'a demandée.

Les parties doivent s'informer mutuellement de leur intention de faire entendre
telle personne.

Le conseil d'école doit informer de ses résolutions toutes les enseignantes et
tous les enseignants de I'école et leur rendre compte de ses délibérations
normalement dans les cing (5) jours suivant la tenue d'une réunion.

Le conseil d'école siege normalement en dehors de I'horaire des éléves.
Cependant, lorsque a la demande de la commission ou de lautorité
compétente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une réunion
se tient pendant I'horaire des éleves, les enseignantes et enseignants impliqués
dans lesdites réunions pourront y assister sans perte de traitement pour la
période de temps que dure la réunion.

Le conseil d'école peut siéger sur le temps de classe si tous les membres y
consentent et si I'horaire individuel d'enseignement de chague enseignante et
enseignant le permet.
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COMITE DES RELATIONS PROFESSIONNELLES

Les enseignantes et enseignants participent a ['élaboration des politiques
pédagogiques de la commission et a I'élaboration des régles générales d'application
de ces politiques par leur contribution a la formation et au fonctionnement du comité
des relations professionnelles.

A

B)

C)

D)

Le comité est toujours paritaire et il compte huit (8) membres.

La commission nomme ses membres parmi ses commissaires ou parmi son
personnel, le syndicat nomme ses membres parmi les enseignantes et
enseignants a I'emploi de la commission. Chaque partie nomme un nombre
égal de substituts et peut s'adjoindre au besoin un maximum de deux
personnes-ressources avec droit de parole mais sans droit de vote.
Cependant, d'un commun accord, ce nombre peut étre modifié.

Le comité peut créer les sous-comités qu'il juge nécessaires a son
fonctionnement et qui lui sont subordonnés.

D'un commun accord, les parties peuvent décider de modifier le nombre de
membres faisant partie du comité.

FORMATION

A

B)

Dans les vingt (20) jours de la signature de la présente convention, la
commission et le syndicat s'informent respectivement du nom de leurs
représentantes et représentants et de leurs substituts.

S'ily a lieu, la commission et le syndicat s'informent respectivement, dans les
meilleurs délais, de tout changement a la liste de leurs représentantes ou
représentants et de leurs substituts.

FONCTIONNEMENT

Le comité adopte toute procédure de régie interne, y compris la facon de choisir sa
présidente ou son président et son secrétaire, sous réserve de ce qui sulit :

a)

b)

Le quorum pour une réunion du comité est de cing membres en autant que
chacune des parties soit représentée par au moins deux membres.

Le comité doit informer par écrit la commission et le syndicat de ses décisions
et de ses délibérations normalement dans les dix (10) jours suivant la tenue
d'une réunion. Le comité envoie a la commission et au syndicat I'ordre du jour
et les documents qui sont envoyés a ses membres et ce, au méme moment.

Le comité peut siéger pendant I'horaire des éleves pour un maximum de dix
(10) demi-journées par année scolaire sans perte de traitement pour les
enseignantes et enseignants impliqués et sans remboursement par le syndicat.
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Les objets suivants sont soumis au comité :

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
)
K)

La détermination et les modalités d'application au niveau de la commission de
toute mesure d'ordre pédagogique;

La modification au niveau de la commission de toute mesure concernant
l'organisation pédagogique;

Les régles générales au niveau de la commission concernant l'organisation des
journées pédagogiques;

Toute question ayant trait a une fusion, une annexion, une restructuration ou
une intégration de commission scolaire;

Tout contrat ou entente que désire conclure la commission en vertu des
articles 213, 214 ou 215 de la Loi sur l'instruction publique;

Toute question ayant trait & I'intégration des éléves handicapés ou en difficulté
d'adaptation ou d'apprentissage, sous réserve de l'article 8-9.00;

Toute question ayant trait a la prise en charge par la commission d'un
enseignement jusque-la dispensé par une autre commission;

Tout autre objet expressément mentionné dans la présente convention
notamment :

lhoraire cyclique représentant le nombre de jours par cycle;
la politique d'évaluation de la commission (8-1.05);
les modalités d'application des examens de la ou du ministre (8-7.08);
le projet de répartition des effectifs (5-3.16);
Les objets prévus aux articles 244 et 254 de la Loi sur l'instruction publique;
La politiqgue de congés sans traitement;

Toute autre question qui lui est soumise.

Le comité fait une recommandation. La commission accepte ou refuse de se
conformer a cette recommandation sous réserve de I'application de la clause 4-1.06
B); cependant, en cas de refus, la commission doit motiver sa décision.
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EQUIPE-ECOLE

L-assemblée générale des enseignantes et enseignants de I-école :

L:assemblée générale est composée des enseignantes et enseignants de |-école,
sous contrat a la commission scolaire.

Le directeur de I-école participe et préside l-assemblée générale. Il peut déléguer en
tout ou en partie la présidence d-assemblée a une personne élue par les enseignantes
et enseighants.

L:assemblée générale des enseignantes et enseignants fait ses recommandations
sur les objets suivants :

Le temps alloué a chague matiére obligatoire ou a option (art. 86 et 89) en
s=assurant :

a) de latteinte des objectifs obligatoires et de tacquisition des contenus
obligatoires prévus dans les programmes d=études établis par le ministére;

b) du respect des regles sur la sanction des études prévues au régime
pédagogique.

L:enrichissement ou tadaptation par les enseignantes et enseignants des
contenus et objectifs indicatifs des programmes d:études (art. 85 et 89);

L:élaboration des programmes d-études locaux répondant aux besoins
particuliers des éleves (art. 85 et 89);

Les critéres relatifs a mplantation des nouvelles méthodes pédagogiques
(96.15 2°%);

Conformément a la loi (LIP) et dans le cadre du budget de I-école, le choix des
manuels scolaires et du matériel didactique requis pour kenseignement des
programmes d-étude (96.15 3°);

Les normes et modalités d-évaluation des apprentissages des éléves
(96.15 4°%);

Les regles de classement des éléves et le passage dun cycle a kautre au
primaire (art. 96.15 5°).

L'équipe-€école tient ses rencontres a l'intérieur de la semaine réguliére de travail ou
si nécessaire des dix (10) rencontres collectives prévues a la clause 8-7.10 b) 1.

L'équipe-école adopte toute procédure de régie interne.
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ENGAGEMENT

ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI, DES
PRIORITES D'EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA PERMANENCE)

A

B)

C)

D)

E)

F)

Une candidate ou un candidat qui désire offrir ses services comme enseignant
a la commission doit :

1) Remplir une demande d'emploi selon la formule en vigueur a la
commission;

2) Indiquer les diplédmes, certificats et brevets ainsi que I'expérience qu'elle ou
gu'il prétend avoir et s'engager a en fournir la preuve a la commission
lorsque celle-ci lui en fait la demande pour décider de lui offrir un
engagement;

3) Donner toutes les informations requises par la commission et s'engager a
en fournir la preuve lorsque celle-ci lui en fait la demande pour décider de
lui offrir un engagement;

4) Indiquer si elle ou il désire signer un contrat comme enseignant a temps
plein ou comme enseignant a temps partiel ou comme enseignant a la
lecon;

5) Déclarer sielle ou il a bénéficié d'une prime de séparation dans le secteur
de I'éducation au cours de la période ou il ne peut occuper un emploi dans
les secteurs public et parapublic sans avoir a la rembourser. Dans
I'affirmative, les montants doivent étre remboursés pour que I'enseignant
puisse étre engageé.

Une enseignante ou un enseignant qui est engagé par la commission doit :

1) Fournir les preuves de qualifications et d'expérience;

2) Produire toutes les autres informations et certificats requis par écrit suite a
la demande d'empiloi.

Toute déclaration intentionnellement fausse dans le but de ['obtention
frauduleuse d'un contrat d'engagement est une cause d'annulation du contrat
par la commission.

L'enseignante ou I'enseignant est tenu d'informer par écrit, dans les meilleurs
délais, la commission de tout changement de domicile.

Lors de I'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant sous contrat, la
commission fournit & I'enseignant :

1) une copie de son contrat d'engagement;
2) une copie de la convention collective;
3) unformulaire de demande d'adhésion au syndicat conforme a I'annexe B;

4) un formulaire de demande d'adhésion au régime d'assurance ou
d'exemption s'il y a lieu.

La commission fait parvenir une copie du contrat d'engagement au syndicat
dans les trente (30) jours de sa signature, de méme que le formulaire de
demande d'adhésion au syndicat rempli par I'enseignante ou I'enseignant.

LISTES DE PRIORITE D'EMPLOI
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1. La commission dresse les listes de priorité d'emploi par discipline’
d'enseignement. Les listes existantes au 30 juin 2001 sont celles en vigueur a
la signature de la présente entente.

2.  Le 30 juin 2002, la commission met a jour les listes de priorité d'emploi de la
fagon suivante :

A) Lors de la mise a jour, les enseignantes et enseignants inscrits sur les
listes de priorité en vigueur au 30 juin précédent et qui n'ont pas été radiés,
conservent leur rang sur leur liste respective.

B) La commission ajoute le nom, selon l'ordre déterminé au paragraphe 4,
des enseignantes et enseignants qui ont enseigné sous contrat a temps
partiel a la commission au cours de I'année scolaire en cours aprés avoir
enseigné sous contrat & temps plein ou & temps partiel’ & la commission
au cours de deux (2) des trois (3) années scolaires précédentes.

C) Lacommission ajoute, dans la méme discipline, & la position d'origine, le
nom d'une enseignante ou d:un enseignant non-rengagé pour surplus de
personnel qui était déja inscrit avant I'obtention du contrat a temps plein.

3. A conpter du 30 juin 2003, le 30 juin de chaque
année, l|la commission nmet a jour les listes de
priorité d-enploi de la fagon suivante

1) Lors de la mse a jour, |es enseignantes et
enseignants inscrits sur les listes de priorité
en vigueur au 30 juin précédent et qui n:=:ont pas
ét é radi és, conservent |eur rang sur leur liste
respective.

2) La conm ssion ajoute, selon l:ordre déterni né au
paragraphe 4, |e nom des enseignantes et
ensei gnants sous contrat a |a conm ssion pendant
| -année en cours, apres avoir enseigné sous
contrat a tenps partiel ou a tenps plein ou a la
| econ a la comm ssion au cours de deux (2) des
trois (3) années scolaires précédentes. Les
contrats a t enps parti el obt enus par
| :application du 2° alinéa de la clause 5 1.11
doi vent avoir été signés apres le I juillet
2002. Chacun des contrats a la |l econ doit avoir
été signé apres le 1° juillet 2002 et doit étre
égal ou supérieur a 20 % de |la tache éducative
annuel | e.

3) La conm ssion ajoute, dans |la nméne discipline, a
| a position dorigine, |le nom dune enseignante
ou dun ensei gnant non rengagé pour surplus de
per sonnel qui était déja inscrit avant
| -obt enti on du contrat a tenps plein.

4) Seul e | es ensei gnantes ou ensei gnants | égal enent
qualifi és peuvent étre inscrits sur les listes

Discipline :

La commission utilise la méme liste de disciplines que celle établie pour les enseignantes et enseignants a
temps plein dans le cadre de la clause 5-3.12. Cependant, la commission peut, aux fins de la liste de priorité
d'emploi, définir des disciplines d'enseignement pour le champ 3, aprés consultation du syndicat, pour
couvrir les spécialités d'enseignement autres que celles visées par les champs 4, 5, 6 et 7. Les titulaires de
ce champ sont cependant regroupés dans la méme discipline.

De méme, dans le cas ou la commission n'a pas défini de discipline pour le champ 13 pour les

enseignantes et enseignants a temps plein, elle peut quand méme le faire aprés consultation du syndicat
aux fins de la liste de priorité d'emploi.

Excluant les contrats obtenus par application du deuxieme alinéa de la clause 5-1.11.
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de priorité d=enpl oi

Lors de l'inscription sur une liste de priorité
d enploi, les noms sont rajoutés dans |'ordre,
selon |a date de début du premer des trois (3)
contrats qui pernettent |'inscription sur une
liste.

Dans | es cas ou deux (2) ou plusieurs enseignhantes
ou enseignants ont la ménme date d'entrée,
| :enseignant qui a le plus d'ancienneté est réputeée
avoir obtenu son contrat le premer. A ancienneté
égal e, l:enseignant qui a le plus d'expérience est
réputé avoir le plus d ancienneté et a expérience
égale, celui qui a le plus de scolarité est réputé
avoir le plus d' ancienneté.

Si  l:=enseignante ou |:=enseignant a enseigné sous
contrat a tenps partiel dans des disciplines
différentes au cours de |a période de référence | ui
permettant d'étre inscrit sur une liste, il est
alors inscrit dans la discipline de son choix a la
condition de répondre a l=un des trois critéeres de
capacité prévus a la clause 5-3.13.

Au plus tard le 30 juin de chaque année, la
conm ssion infornme |le syndicat, par écrit, de la
nm se a jour prévue aux paragraphes précédents.

De plus, la commssion affiche les listes de
priorité denploi dans |les écoles dés la prem ére
journée de travail de |:=année scol aire.

a) Une enseignante ou un enseignant qui désire
changer de discipline pour les nmses a jour des
| istes doit produire une demande écrite avant |e
1°" avril de chaque année et répondre a |:=un des
trois critéres de capacité prévus a la clause 5-
3.13.

b) La conmm ssion peut accepter ou refuser telle
demande, elle doit cependant aviser par écrit
chague enseignante ou enseignant avant le I
juin de sa décision. L'enseignant qui est sans
réponse le 1* juin fait une rel ance tél éphoni que
a la commission dans les dix (10) jours qui
suivent. A défaut d' avis par |la commission, le
15 juin, la nutation est accordée.

c) L:enseignante ou I|:=enseignant qui obtient une
nmut ati on volontaire se place parm |es nouvelles
inscriptions selon les criteres établis au
par agraphe 4 pendant la période de référence
prévue au paragraphe 3 B).

L-ensei gnante ou | :=ensei gnhant inscrit sur une liste

de priorité d enploi est radié sans attendre |a
m se a jour annuelle dans |les situations suivantes

Y

a) Elle détient un enploi a tenps plein;

b) Elle ne déti ent pl us une aut ori sation
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d' ensei gner;

c) Elle refuse, un contrat a tenps partiel sauf
dans |l es cas suivants

accident du travail au sens de la |oi;
droits parentaux au sens de la |oi;
invalidité sur présentation de piéces
justificatives;

tout autre nmotif jugé valable par Ila
conm ssi on;

on lui offre un contrat a tenps partiel de
20 % ou noi ns;

le contrat offert est dans un rayon de 50
kilometres et plus du lieu de résidence.

d) Il s'écoule plus de 24 nois consécutifs depuis
la fin de son dernier contrat a tenps partiel.

5) Pour dém ssion, bris de contrat ou renvoi.

La commssion infornme |le syndicat du nom de
| zensei gnante ou |:enseignant qui a ainsi été radié
d une liste.

8.1Lors de l:=attribution des contrats a tenps partiel?
la comm ssion regroupe les taches d une néne
di sci pline dans une école de facon a fornmer |es
pourcentages de contrats |les plus substantiels
possi bl e.

8.2Les contrats a tenps partiel! sont offerts selon
| " ordre décroissant de |eur pourcentage jusqu' a
concurrence d'une tache équivalente a 20 %dans le
cas d'un renplacenent, en respectant |'ordre
d inscription a la liste de priorité.

8.3La commission offre le poste dans la nmesure ou
| :ensei gnante ou l:ensei gnant répond aux exigences
détermnées s'il y a lieu, pour certains postes,
par | a comm ssion apres consultation du syndicat.

Ces exigences doivent étre directenment reliées au
besoin a conbler soit a cause de la clientéle visée
(sourde, aveugle, etc.) soit a cause de la nature
méne de la matiere a enseigner (cours de violon,
natation, etc.).

8.4Dans | e cas d'un renouvel l enent d' un congé a tenps

parti el sans traitenent au primaire et au
préscolaire dans |les chanps 1, 2 et 3,
| ' enseignante ou |'enseignant qui renpl acait

| "année précédente a priorité au poste si son droit
au contrat est a pourcentage égal a celui détenu
| " année précédente.

8.5Les contrats a tenps plein et a tenps partiel® sont
offerts les 7° 6° et 5° journées ouvrables avant le

début de I|:=année de travail, sauf pour Iles
disciplines ou il y a rencontre collective, auque
cas ils sont offerts a conpter de la premeére

Excluant les contrats obtenus par application du deuxieme alinéa de la clause 5-1.11.
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journée ouvrable qui suit le 16 aodlt.

Si un contrat a tenps plein devient disponible
apres |la date d:=octroi des contrats selon |a cl ause
5-1.07, la comm ssion |:0ffre aux enseignantes et
ensei gnants qui y ont droit selon |leur rang et qui
n:ont pas eu de contrat a tenps plein.

Au plus tard le 30 juin, la comm ssion infornme |e
syndi cat et |l es enseignantes et enseignants
concernés sil y aura rencontre collective ou non
ainsi que |es dates prévues pour les rencontres
coll ectives, |e cas échéant.

Lors des rencontres collectives, une représentante
ou un repreésentant syndical dispose dun |ocal au
lieu de <chaque rencontre pour pernettre |es
consul tations par |es enseignants.

Si  une enseignante ou un enseignant ne peut se
présenter a wune rencontre collective, il peut
dél éguer par procuration un coll égue, un conjoint
ou la conm ssion scolaire pour son choix de poste
ou de contrat.

8.6Pour les contrats a tenps partiel', dans les

disciplines ou il nNy a pas de rencontre
collective, la commssion soumet les trois (3)
contrats ayant |es pourcentages |les plus élevés,

sur une base annuelle, a |l:=enseignante ou
| :ensei gnant qui a un choix a faire.

8. 7Dans tous les <cas, sSsi une enseignante ou un

ensei gnant refuse de choisir un contrat a tenps
plein dans wun rayon de 50 km et plus de sa
résidence, il doit choisir, selon son rang sur la

liste de priorité, un contrat a tenps partiel selon
| es regles régissant tels contrats.

8.8En cours d'année, si deux (2) contrats devi ennent

di sponibles a la néne date, |a premiere enseignante
ou le premer enseignant a avoir un droit au
contrat a le choix parm |es deux (2) contrats
di sponi bles si les contrats sont connus au noins
trois (3) jours avant |e début du contrat.

8.9Les contrats a tenps partiel' et les contrats a la

| econ qui deviennent disponibles, aprés |e début de
| "année de travail, sont offerts en conpl énent de
tache dans |'ordre qui suit

1. aux enseignantes et enseignants de la nméne
di sci pline déja sous contrat dans cette écol e et

selon l:ordre d:inscription sur la liste de
priorité d=enploi, szl ny a pas de conflit
d-hor ai r e;

2. aux enseighantes et enseignants d:=une autre
di scipline ayant déja un contrat dans cette
école, selon l:=ordre d:inscription sur les listes
de priorité denploi, sil ny a pas de conflit
d-horaire et s:zils reépondent a l=un des trois
criteres de capacité;
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3. aux enseignantes et enseignants de la méne
di scipline déja sous contrat dans une autre
ecole, selon l:ordre dinscription sur la liste
de priorité denploi, sil ny a pas de conflit
d-hor ai r e;

4. aux enseignantes et enseignants de l|la nméne
discipline qui n:ont pas de contrat, selon
| :ordre dinscription sur la liste de priorité
d=enpl oi

Les enseignantes et enseignants qui désirent
obtenir un conpl ément de tache doivent confirner
par écrit leur intention & la comm ssion dans |es
dix (10) jours d' une premere offre de contrat par
celle-ci.

8.10 Lors d'un renplacenent, dans |'application des
listes de priorité, qu'il y ait augnentation ou
di m nution du contrat a tenps partiel,
| :ensei gnante ou |:enseignant qui détenait Ile
contrat choisit de continuer ou pas le
rempl acement des que la variation est égale ou
supérieure a 20 % Le pourcentage du contrat
est ajusté en conséquence.

8.11 Lorsqu:=une enseignante ou un enseignant inscrit
sur une liste de priorité denploi accepte une
suppl éance de plus de vingt (20) jours ouvrables
consécutifs, ou a travaillé vingt (20) jours
ouvrabl es consécutifs, la conm ssion nrest pas

tenue de lui offrir un contrat a tenps partiel?
devenu di sponi bl e pendant telle suppl éance.

8.12 Lorsqu:une enseignante ou qu:un enseignant
inscrit sur wune liste de priorité d:=enploi
accepte un contrat a la lecon, |la comr ssion
n:est pas tenue de nettre fin a ce contrat pour
lui offrir un contrat a tenps partiel! devenu
di sponi ble. Cependant |a conm ssion conpl étera
|l a tache si l:=enseignant a confirmé, par écrit,
son intention a la comm ssion dans les dix (10)
jours d=une prem ére offre de contrat par celle-
ci, s:sil ny a pas de conflit d:horaire.

8.13 Une enseignante ou un enseignant inscrit sur une
liste de priorité qui renplace un enseignant
absent obtient le contrat a tenps partiel si
| -absence devi ent prédéterm née supérieure a deux

(2) nois.

8.14 Dans |le cas, ou |la suppl éance est effectuée par
une ensei gnante ou un ensei gnant non-inscrit sur
une liste de priorité, Il:=enseignant obtient |e
contrat a tenps partiel si la suppl éance faite
est égale ou supérieure a vingt (20) jours
ouvrabl es consécutifs au sens de 6-7.03 D)

8. 15 Lors des prol ongations pour un congé parental pour une
dur ée supérieure a deux (2) nois, dans une nénme année scol aire,
le contrat a tenps partiel est accordé a I|:=enseignhante ou

Excluant les contrats obtenus par application du deuxieme alinéa de la clause 5-1.11.
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| :ensei gnant qui a débuté |e renplacenent en application du
présent article, que |:-absence soit continue ou discontinue.
5-2.00 ANCI ENNETE
5-2.08 ARRANGEMENT LOCAL

Les parties conviennent que la liste d' anci enneté doit

étre fournie par la conm ssion au syndicat au plus
tard le 1° novenbre de chaque année.
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MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURI TE D EMPLOI

ARRANGEMENT LOCAL

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

Au plus tard le 20 avril, la comm ssion fournit au
syndi cat, par école, la |liste des enseignantes et
ensei gnants visés par |la procédure d affectation et
ce, par ordre de discipline et d'ancienneté. De
méne | a comm ssion fournit au syndicat |es données
de la clientele de |"année scolaire en cours.

A la ménme date, |a conmission fournit par écrit au
syndicat, la liste des enseignantes et enseignants
du chanmp 21, par ordre d' ancienneté, en indiquant
pour chacun d'eux, la discipline d appartenance,

| " anci enneté reconnue et |'école d'origine, au
monment ou il est arrivé au chanmp 21.
Avant |le 30 avril, la comm ssion sounet au C R P

(E.L. 4-3.00), pour fins de consultation, un projet
de répartition des effectifs par chanp, au niveau
de la conmm ssion et par discipline au niveau de
chaque école. Tel ©projet est acconpagné des
prévi sions de clienteles par ordre d' ensei gnenent a
la commi ssion et par discipline par école pour
| " année scol ai re suivante.

Le syndicat est informé par écrit, le 15 septenbre
et le 31 octobre, des nodifications apportées au
pl an de répartition des effectifs.

Il 'y a excédent d' effectifs dans un chanp
d' ensei gnenment | or sque | e nonmbr e t ot al
d' ensei gnantes et d'enseignants affectés a ce chanp
est plus grand que celui prévu pour ce chanmp pour
| *année scolaire suivante selon |le plan de
répartition des effectifs adopté par |a conm ssion.

Avant le 5 mai, aux fins de |la déterm nation des
excédents par chanp au niveau de |la conm ssion, |a
comm ssion dresse la liste des enseignantes et
ensei gnants possédant |e noins d' ancienneté dans
chacun des chanps d'ensei gnenent. Pour chacun des
chanps, cette liste conpr end un nonbr e
d' ensei gnants correspondant a la différence entre
|l es effectifs de chacun des chanps et |es besoins
prévus pour |'année scolaire suivante, selon le
plan de répartition des effectifs adopté par |la
comm ssi on.

Au plus tard le 5 mai, le syndicat est inform de
cette liste des enseignantes et enseignants qui
seront ms en disponibilité ou non-rengagés pour
surplus et cette liste est affichée dans chacune
des écol es.

Au méme nmonment, |a comm ssion fait parvenir au
syndicat, <copie du plan de répartition des
effectifs qui est en application pour les fins de
ce processus.
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5-3.17  CRITERES ET PROCEDURE D AFFECTATION ET DE MJTATI ON
SOUS RESERVE DES CRITERES ANCIENNETE ET CAPACI TE
NEGOCI ES ET AGREES A L' ECHELLE NATI ONALE

A) Définitions

Pour les fins de la présente clause, les ternes
suivants ont la signification suivante

Af fectation

Assi gnation d'une enseignante ou d'un enseignant a
une écol e donnée, dans une discipline donnée et
dans un chanp d' ensei gnenent donné.

Mut ati on :

Changenent d' écol e ou |'enseignante ou |'ensei gnant
est affecté, sans qu'il n'y ait de changenent de
di sci pline ou de chanp d' ensei gnenent.

B) Principes généraux

1. Pour les fins de |'affectation et de Ila
mut ati on, toute enseignante ou tout ensei gnant
est affecté a une discipline d enseignenent, a
un chanp d' ensei gnenent et a une écol e.

2. L'enseignante ou |'enseignant qui désire
changer de discipline, de chanp ou d' écol e pour
| 'année scolaire suivante en inforne |a

conmi ssion par écrit avant le 1° avril.

3. Pour les fins de la présente clause,
| ' enseignante ou | ' enseignant qui revient d' un
congé est reéputé affecté, |'année scolaire
pr écédant celle de son retour, au nénme chanp
d' ensei gnenent, a | a méme di sci pli ne
d' ensei gnenent et a |la méne école qu' au nonment
de son départ, sous réserve de |'application
des criteres et procédures d' affectation et de
mut at i on.

4. Lorsque deux (2) enseignantes ou enseighants
d'un méne champ ou discipline d' ensei gnenent
mai s de deux (2) écoles différentes produi sent
une demande conjointe a |'effet de changer
nmut uel | ement d' écol e tout en denmeurant dans |le
meéme chanp d' ensei gnenent, telle demande doit
étre faite par écrit avant le 1* avril et est
accordée sur | "accord des di rections
concernées. La direction qui manifeste son
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désaccord doit en fournir les notifs par écrit
sur demande de |'enseignhant concerné. La
comm ssion confirme |les nutations conjointes au
plus tard le 15 juillet.

La conm ssion ne peut invoquer incapacité a
| " encontre de |'enseignante ou |'enseignant
qu' elle a affecté ou nuté du seul fait que tel
ensei ghant ne satisfait pas au critere capacité
en regard de telle affectation ou telle
mut at i on.

La conmm ssion ne peut affecter ou nuter une
ensei gnante ou un ensei gnant autrenent que par
| "application de |a présente clause.

La répartition des fonctions et responsabilités
a |'"école est faite apres |'application du
processus général d'affectation.

L' ensei gnante ou |'enseignant qui di spense son
ensei gnenent dans plus d' une école est réputé

affecté a | ' école dans laquelle il dispense |a
maj eure partie de son enseignenent. Sil y a
égalite, la comm ssion doit demander a
| " enseignant |'école a laquelle il désire étre

reputé affecté aux fins d application de |a
présente clause. L'enseignant doit indiquer son
choi x dans les vingt (20) jours de |l a demande
par la conmission. A défaut de tel avis de la
part de |'enseignant dans |le délai inparti, la
comm ssi on déci de.

Lorsque | a comm ssion décide de transférer en
tout ou en partie la clientele d' une école, les
ensei gnantes et enseignants qui occuperaient un
poste dans wune discipline auprées de Ila
clientél e dépl acée sont réputés appartenir pour
| "année scolaire suivante, a |'école qu

recevra |es éleves ainsi dépl aces. Ces
ensei gnants en sont avisés avant le 1° mai de
| " année scol aire en cours.

Le syndicat est avisé avant le 1° avril de la
décision de la conmm ssion de procéder a la
fermeture d=une école ou d=un inmeuble.
Cependant, l e déf aut par la comm ssion
d-expédi er tel avis au syndicat, dans |le dél ai
prévu, ne peut invalider |la décision de la
comm ssi on.

Si la clientéle est répartie dans plusieurs
écol es, les enseignantes et enseignants qui
occuperaient un poste dans wune discipline
auprés de la clientéle déplacée choisissent
avant le 1* mai, par ordre d'ancienneté,
| école a laquelle ils désirent étre affectés,
proportionnel | ement a l|la répartition des
clientel es prévues par |la comm ssion.

Les ensei gnantes et ensei gnants concernés sont
alors réputés étre nmenbres du personnel de
| ' école a laquelle ils sont mutés.
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Toutefois, |la conmssion et |e syndicat peuvent
convenir de nodalités différentes d' application
des alinéas précédents.

Il y a excédent d' effectifs dans une discipline
| orsque |e nonbre total d'enseignantes et
d' enseignants affectés a cette discipline est
plus grand que <celui prévu pour |"'année
scolaire suivante, dans cette discipline et
dans cette école selon le plan de répartition
des effectifs adopté par |a comm ssion.

Pour les chanps 1 (dénonbrenment flottant), 4,
5, 6 et 7, tel calcul est effectué au niveau de
| a comm ssi on.

L' enseignante ou |'enseignant dont |e nom
apparait sur la liste nmentionnée au paragraphe
E) de la clause 5-3.16 est exclu du processus

général d' affectation et il est avisé par
écrit, avant le 1* juin, de sa mnmise en
disponibilité s'il a sa permanence ou de son

non-rengagenment pour surpl us.

Dans t ous | es cas, | ensei gnante ou
| ' ensei gnant affecté au chanp 21 est réputé
étre réintégré dans son chanp, sa discipline et
son école d' origine au nonent de | application
du processus général d'affectation.

Sous reéserve de nodifications apportées
conf or menent a I a cl ause 5-3.12, | es
di sci plines sont celles apparaissant a |' annexe
C.

C) Processus général d'affectation

1.

b)

Chanps 1 (dénonbrenent flottant), 4, 5, 6 et 7

Au plus tard le 12 mai, pour les chanps 1
(dénonbrement flottant), 4, 5 6 et 7, le
processus suivant est appliqué au niveau de |a
conm ssi on chanmp par chanp :

L' établi ssement du nonbre d' ensei gnantes et
d' ensei gnants par chanmp :

Le nonmbre est établi en tenant conpte du nonbre
de groupes d' él éeves formes en suivant |es regles
de formati on de groupes et en tenant conpte des
di vers services compris dans |la tache éducative
assurée par |es enseignantes et enseignants et du
pl an de répartition des effectifs adopté par |la
commi ssi on.

La |liste des besoins par chanp est expédi ée au

syndi cat . Cette liste est aussi fournie sur
demande aux ensei gnant es et ensei gnant s
concer nées.

Les excédents d'effectifs
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Lorsqu' un excédent d'effectifs est prévu pour
| "année suivante dans une discipline, | a
conm ssion y maintient un nonmbre d'ensei gnantes
et d'enseignants égal au besoin d effectifs. Les
enseignants a rmaintenir sont choisis par
anci enneté parm ceux qui sont affectés a cette
discipline et ceux qui sont réputés affectés a
cette discipline suivant |la clause 5-3.12.

Par discipline au niveau de |la comm ssion, aux
fins de détermner |le nonbre d'enseignantes et
d' enseignants a étre ms en excédent, | a
comm ssion soustrait de ses effectifs le nonbre
d' ensei gnants ayant obtenu pour toute |'année
scolaire suivante un congé qui ne peut étre
annulé ou prendre fin sans |'accord de Ila
comm ssi on.

Les autres enseignantes et enseignants sont en
excédent d'effectifs et sont versés dans |e
bassin d' affectation et de nutation au ni veau de
| a comm ssi on.

c) L'affectation a une ou des écol es

1°Lorsque dans wune école, il y a plus d' une
ensei gnante ou d'un enseignant qui effectue |a
noitié ou la majeure partie de sa tache durant
| "année en cours, |'affectation a cette école
pour |'année scolaire suivante se fait par ordre
d' anci ennet é.

2°Si une pleine tache dans une discipline est créée
pour |'année scolaire suivante, elle est offerte
par ordre d'ancienneté aux enseignhantes ou
ensei gnants de cette discipline qui n'"auront pas
une pleine tache dans | eur discipline ou dans une
seul e écol e.

3°Si |'organisation scolaire |e pernet, |'enseignante
ou | " ensei gnant conserve une pleine tache dans sa
di scipline soit dans son école soit dans |es
ménmes écol es que durant |'année en cours selon le
cas.

4°L' ensei gnante ou | 'enseignant qui peut maintenir la
noitié ou la majeure partie de sa tache dans sa
di scipline et dans son école conplete sa tache
dans les nménmes disciplines et |les nménes écol es
que durant | 'année scolaire en cours si
| * organi sation scolaire | e pernet.

5°L' enseignante ou |'enseignant qui n'obtient pas
ainsi une pleine tache doit choisir, sous réserve
de répondre a |'un des trois critéres de

capacité, soit un poste vacant, soit une (des)
fraction(s) de poste vacant dans son école ou
dans une école située a noins de cinquante (50)
kilometres dans |le but de conpl éter sa tache

Tel s postes vacants et telles fractions de poste
sont accordés a tels enseignants par ordre
d' anci enneté. Tel enseignant a priorité sur tel
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poste vacant ou telle fraction de poste vacant
dans sa discipline.

6°Dans |la mesure du possible, la conposition des
taches ne doit pas avoir pour effet de nultiplier
|l es fractions de poste dans une écol e.

2. Chanps non-visés par |e paragraphe précédent

Lorsque dans une école un excédent d' effectifs
est prévu dans une discipline, la comr ssion
mai ntient pour |'année scolaire suivante, dans
chaque discipline, |"affectation d' un nonbre
d' ensei gnantes et d'enseignants égal au besoin
d effectifs selon le plan de répartition des
effectifs adopté par |a comm ssion.

L' ensei gnante ou | ' ensei gnant qui ne
conserverait pas un poste plein mis qui
conserverait 0,6 poste ou plus dans sa
discipline n'est pas déclaré en excédent
d effectifs et maintient son affectation si |ui
ou un autre enseignant de sa discipline accepte
de conpl éter sa tache par une ou des fractions
de poste vacant dans une autre discipline ou si
lui ou un autre enseignant de sa discipline
obtient un congé sans traitenent a tenps

partiel pour |'équivalent de la différence
entre une tache pleine et la fraction de téache
qu'il conserverait.

Par discipline d enseignenent au niveau de
| école, aux fins de détermner |e nonbre
d' ensei gnantes et d' enseignants a étre ms en
excédent, la comrission soustrait de ses
effectifs I e nonbre d' ensei gnants ayant obtenu
pour toute |'année scol aire suivante un congé
qui ne peut étre annulé ou prendre fin sans
| "accord de |a conm ssion.

Les enseignantes et enseighants a maintenir
sont choi sis par anci enneté parm ceux qui sont
affectés a cette discipline a |I'école ou qui
sont reéputés y étre affectés en vertu de la
cl ause 5-3.12.
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Lorsqusil y a un excédent d-effectifs dans une discipline, dans
une école, si une enseignante ou un enseignant de la néne
discipline désire se porter excédentaire volontaire, il doit en
avi ser la comm ssion avant le 1° mai.

3.

4.

b)

Sil y a plus d=excédentaires volontaires que
d-ensei gnantes et d-ensei gnants en surplus,
| -anci ennet € s=applique pour établir la prioriteé.
A ancienneté égal e, l|:=enseignante ou |:ensei gnant
qui a le plus dexpérience est réputé avoir le
pl us d=anci enneté et a expérience égale, celui qui
a le plus de scolarité est réputé avoir le plus
d-anci ennet €.

Les enseignantes et enseignants en excédent
d effectifs sont versés au bassin d' affectati on au
ni veau de | a conmm ssi on

Pour tous |les chanps, au plus tard le 12 mai, le

syndi cat

Est informé par écrit du nonbre d' enseignantes et
d' ensei gnants affectés dans chacun des chanps et
di sci pl i nes de chaque école, de méne que du nonbre
de postes prévus pour |'année suivante;

Recoit la liste des ensei gnantes et enseignants en
excédent dans chaque chanp et discipline, dans
chaque écol e;

Recoit, par discipline d enseignenent, la |liste des
postes vacants au niveau de |a comm ssion. Telle
liste est affichée dans chaque écol e.

Bassin d' affectation de | a conm ssi on

L' enseignante ou |'enseignant versé au bassin
d" affectation de |a conmm ssion est affecté sel on
| " ordre suivant

Par ordre d'ancienneté, elle ou il choisit
un poste vacant dans sa discipline;

Sil n'y a plus de poste vacant dans sa
di sci pli ne, elle ou il peut suppl ant er
| " enseignant qui a |le nmoins d' anci enneté dans sa
di sci pli ne;

Si  plusieurs enseignhantes et enseignants d' une

meéme discipline décident de supplanter, ils
choi si ssent par ordre d'ancienneté |'enseignant
qu'ils suppl ant ent par m | es ensei gnant s
suppl ant abl es. Dans une discipline donnée, Iles

ensei gnants suppl antables sont |es enseignants
possédant | e npins d' anci enneté et dont |e nonbre
est égal au nonbre d'enseignants de cette
di sci pline qui ont choisi de supplanter

L' ensei gnante ou |'ensei gnant suppl anté est versé
au bassin d' affectation et |es dispositions
sui vantes s'appliquent a |ui;
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Apres |'application de la disposition
précédente, |'enseignante ou |'enseignant qui
n' est pas rel ocalisé choisit, par ordre

d' anci enneté et sous réserve de répondre a |'un
des trois critéres de capacité, un poste vacant
dans son chanp d' ensei gnenent;

Aprés |'"application de la disposition
pr écédente pour tous |es chanps d' ensei gnenent,
| es enseignantes et enseignants qui ne sont pas
rel ocal i sés choi sissent, par ordre d'ancienneté et
sous réserve de répondre a |'un des trois criteres
de capacité, un poste vacant dans un autre chanp
d' ensei gnenent ;

Aprés |'"application de la disposition
précédente, |'enseignante ou |'enseignant qui
n'est pas relocalisé peut étre affecté par la
conm ssion sur un poste vacant sous réserve de
répondre au <critere capacité. Si non, t el
ensei gnant est versé au chanp 21.

Mut ati ons vol ontaires

Apres | ' étape précédente, la conmission traite les
demandes de nutations vol ontaires pour |es postes
vacants de |l a facon suivante

Les enseignantes et enseignants qui ont
présenté une demande avant le 1° avril sont
rencontrées par la direction de |'école concernée
et telle rencontre porte sur |les él énents suivants

grille-matieres de |' école pour |e poste offert;

| e projet éducatif de |'école;

le plan d:action annuel et la planification de
| ' écol e.

Lorsque la direction de |'école constate que
pl us d'une candidate ou d'un candi dat répond aux

trois (3) élénents, |le poste est accordé a
| -ensei gnante ou |:=enseignant qui a l|le plus
d' anci enneté au sens de la clause 53.07. La

comm ssion confirne | es nutati ons vol ontaires au
plus tard le 15 juillet.

Exceptionnel |l enment, si une candi date ou un
candi dat se sent |ésé, il peut denmander |es notifs
par écrit a |la direction d'école qui a
| " obligation de lui répondre, par écrit, dans les
cing (5) jours ouvrables suivants.

Lorsqu' une enseignante ou un enseignant
n' est pas d' accord avec les notifs déclarés, il
peut faire appel, par écrit, au conté de
révi sion.

Le comté de révision est forme
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de deux représentantes ou représentants de I|a

conm Sssi on;

de deux représentantes ou représentants du

syndi cat .

L:appel est soum s au conité et la directrice ou
le directeur et I|:=enseignant concernés sont
présents a la rencontre.

Le comité doit siéger dans les neilleurs délais
pour entendre |:appel et faire une recommandati on
au conseil des comm ssaires. La comm ssion
entérine toutes | es recommandati ons nmjoritaires.

6. Au plus tard Ile 31 nmai, | ' ensei gnante ou

7. L'

| " ensei gnant qui change d' affectation pour |'année
scolaire suivante est avisé par écrit et le
syndicat en est informé par écrit dans le méne
dél ai .

ensei gnante ou |'enseignant a qui il a étée
demandé de faire un choix selon |le présent
paragraphe C) doit exprimer ce choix a Ila
conm ssion au plus tard au cours de |la journée
ouvrabl e suivant celle ou telle demande lui a été
faite.

Ce délai ne s'applique pas dans le cas ou |a
commi ssion, aprés entente avec |le syndicat sur le
noment de | a rencontre, procede a une rencontre
collective de toutes | es enseighantes et tous |es
ensei gnants concernés et a | aquelle peut assister
un représentant syndi cal

D) Aprés | e processus général

1.

2.

S'il s'ouvre un poste a conpter du 1% juin

L' enseignante ou |'enseignant qui a été
changé d'école peut réintégrer son école
d' origine pourvu qu'il réponde au critere
de capacité et qu'il ait fait connaitre son
intention a la comm ssion, par écrit, avant
le 1° juin et que |le poste s'ouvre avant |le
16 septenbre. Si plus d un enseignant peut
exercer ce droit, la conmm ssion procede par
ordre d'ancienneté;

La commssion traite |es demandes de

nutation faites avant le 1% avril sous
réserve de |'application de | *alinéa
précédent, selon |e processus prévu a 5
3.17 C 5;

Sous réserve de | ' application des deux (2)
al i néas pr écédents, la commission vy
rappel l e une enseignante ou un enseignant
conforménent a |a clause 5-3.20.

Lorsque la commi ssion déclare un excédent
d effectifs en vertu de la clause 5-3.19,
| " enseignante ou |'enseignant concerné est
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| * enseignant |l e nmoins ancien de |la discipline
concernée dans |'écol e visée.

3. Lorsque la commi ssion conble un poste en vertu
de |I"alinéa 1 précédent ou déclare un excédent
d effectifs en application de |la clause 5-3.19,
| e syndicat en est informé par écrit dans |es
cing (5) jours suivants.

E) Changenent d' affectation ou nutation pour d'autres

notifs

Si la comm ssion <change |'affectation d'une
ensei gnante ou d'un enseignant ou le nute sans
qu'il soit en excédent d' effectifs ou qu'il ait

demandé une nutation ou un changenent d' affectation
en vertu de la présente clause, tel enseignant

Doit avoir recu au préalable au nmoins un
avertissenent écrit;

A droit a un préavis d au noins une (1) senmine
pour rejoindre sa nouvelle affectation.

En aucun cas tel changenent d'affectation ou telle
mutation ne doit avoir pour effet, a noins que

| " enseignante ou |'enseignant n'y consente par
écrit, de faire en sorte que tel enseignant ne soit
changé de discipline d'enseignenent, sauf si l|a

comm ssion |'affecte au chanmp 21.

ARRANGEMENT LOCAL
OcTRO  DES POSTES A TEMPS PLEIN

9) La conm ssion engage selon l:ordre de la liste de

priorité d-enploi, |:=enseignante ou |:enseignant inscrit
dans la discipline visée, ou a défaut |le chanp viseé
sur la liste de priorité d:=enploi pour |:=octroi de
contrats prévus a la clause 5-1.14, qui, le cas

échéant, répond aux exigences additionnelles propres a
un établissenment pour |le poste visé, notamment sans y
étre exclusif en regard d=une cl asse d=anglais intensif
d-une classe virtuelle, etc. que la comm ssion peut
poser en vertu du paragraphe D) de |la clause 5-3.20.

A défaut dexistence dune telle liste, |a conmm ssion

engage, par ordre d:ancienneté, |:enseignante ou
| :ensei gnant non-régulier qui a accumul &€ deux ans ou
pl us d:ancienneté au 30 juin qui précede, et qui, le
cas échéant, répond aux exigences additionnelles

propres a un établissenent pour |e poste Vvisé,
not amment sans y étre exclusif en regard d-une cl asse
d-angl ais intensif, d:=une classe virtuelle, etc. que la
conm ssi on peut poser en vertu du paragraphe D) de |la
cl ause 5-3. 20.

En cas de refus de |:enseignante ou de |:enseignant, |a
clause 5-1.14, paragraphe 8.7 s:applique.

La commission ne considere pas |:=enseignante ou
| :ensei gnant visé par |la présente clause qui a avisé la
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conmi ssion avant |le 1° juin dwune année qu:il ne sera
pas di sponi bl e pour occuper un tel poste durant |:année
scol aire suivante.

REGLES REG SSANT LA REPARTI TI ON DES FONCTI ONS ET DES
RESPONSABI LI TES ENTRE LES ENSEI GNANTES ET ENSEI GNANTS
D UNE ECOLE

A)

B)

0

D)

Aprés consultation du conseil d' école, la direction
définit |les postes d'enseignantes et d' enseignants
en respectant |es principes suivants

Dans | a mesure du possible, |les postes sont a
tenps pl ein;

Aucune ensei gnante ou aucun ensei gnant ne doit
étre surchargé ou all égé de facon particuliere
par rapport a ses coll egues;

L'attribution d un poste ne doit pas avoir pour
ef f et de nodi fi er | " af fectation de
| ' ensei gnante ou | ' ensei gnant.

Les ensei gnant es et ensei gnant s de chaque
di sci pline d'enseignenent qui sont affectés a

|* école pour | *année scolaire suivante se
répartissent |es postes. Dans |les cas ou les
criteres de répartition ont été convenus entre la
direction et le conseil d'école, |e consensus
unani me des enseignants lors de la répartition
s'applique. L'absence ou |'incapacité d agir d un
enseignant ne peut retarder ou invalider le
processus.

Si les criteres ne sont pas respectés, ou si les
criteres n'ont pas été convenus, ou si |e consensus
n' est pas unaninme, |la direction sounet |e probleéne
au conseil d'école pour fins de recommndati on et
la direction décide.

A noins d' entente différente entre telle
enseignante ou tel enseignant et la direction,
| * enseignant en disponibilité ou affecté au chanp
21 se voit renmettre pour la partie de sa téache ou
il est en disponibilité ou au chanp 21, un horaire
hebdomadai re sur | equel sont indiqués |es nonents
ou il doit dispenser sa tache éducative.

Lorsque telle enseignante ou tel enseignant se voit
attribuer une suppléance, il suit |"horaire de
| ' enseignant qu'il renplace.

La répartition des fonctions et des responsabilités
est faite de |l a facon suivante

1) Avant le 30 juin, il y a répartition provisoire
des activités d'enseignenent et des autres
activités de la tache éducative qui peuvent
|'étre a ce nonent.

2) Avant l|e 15 octobre, telle répartition est
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conpl ét ée par | "attribution des autres
activités de la tache éducati ve.

E) Au plus tard le 30 juin et le 15 octobre, la
direction informe par écrit chaque enseignante et
enseignant de |la tache qui lui est ainsi confiée.

Apres |le 15 octobre, aucune nodification de la
tache d' une enseignante ou d' un ensei gnant ne peut
intervenir sans consultation de |'enseignhant
concerné. Le cas échéant, |'enseignant a droit a
un préavis d au noins une (1) senmmine avant que
telle nodification ne soit effective.

DOSSI ER PERSONNEL

L' ensei gnante ou | ' ensei gnant convoqué pour une raison
disciplinaire a le droit d' étre acconpagné de son
dél égué syndical ou d' un représentant syndical si |a
commission en a été prévenue. Sauf dans les cas
exceptionnels, |'enseignant devra avoir été convoqué
par écrit vingt-quatre (24) heures a |'avance et
| *avis doit nmentionner |'objet de |la rencontre.

Aux fins du présent article, les ternes averti ssenent
écrit, réprinmande écrite, suspension et dossier
personnel se définissent comre suit

Averti ssenent écrit

Signification écrite a une enseignhante ou un
ensei gnant d'un manquenent en regard de ses devoirs et
obligations et conportant une invitation a une
amel i oration.

Répri mande écrite

Signification écrite a une enseignante ou un
ensei gnant d'un manquenent en regard de ses devoirs et
obligations et conportant une sommmation d' anendenent
ainsi gqu'une indication des nmesures disciplinaires que
l a commi ssion entend utiliser en cas de récidive.

Suspensi on

Signification écrite a une enseignante ou un
ensei gnant d'un manquenent grave ou répété en regard

d'une insubordination a |'égard de |[|'autorité
conpétente ou d'une inconduite; |a suspension oblige
| " enseignant a s'absenter de son travail, sans

traitenent, pour une période ne dépassant pas cing (5)
jours ouvrables consécutifs. En cas de récidive, le
maxi mum de cing (5) jours ne s'applique pas.

L' al i néa précédent ne peut avoir pour effet d' enpécher
un tribunal appelé a décider d un grief de renvoi ou
de non-rengagenent d'annuler tel renvoi ou tel
non-rengagenent et d'y substituer une suspension sans
traitement ou |'équivalent pour d' autres notifs ou
pour une durée supérieure a ce que prévoit |"alinéa
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pr écédent .

Dossi er personnel

Le dossier personnel de |'enseignante ou |'ensei gnant
est constitué de |'ensenble des dossiers concernant
| ' ensei gnant existant a | a conmm ssion.

Toute mesure disciplinaire doit étre consignée dans un
écrit contenant |'exposé des notifs. Copie en est
remse au syndicat a noins que |'enseignante ou
| ' ensei gnant ne s'y oppose.

A la seule fin d en attester |a connaissance, toute
mesure disciplinaire doit étre contresignée par
| ' ensei gnante ou |'enseignant ou a son refus, par le
dél égué syndical ou a défaut, par une autre personne.

Les nesures disciplinaires écrites non-contresignées
ne peuvent étre versées au dossier personnel de
| ' enseignante ou |' ensei gnant.

Tout e mesure disciplinaire a |'endroit d' une
ensei gnante ou d'un enseignant doit énmaner de |a
commi ssion ou de la direction de |'école pour étre
versée au dossier personnel de |'enseignant.

Toute mnmesure disciplinaire inscrite au dossier de
| " ensei gnante ou |:ensei gnant devient caduque apres dix
(10) nois (cing (5) nois dans le cas d'un
avertissenment écrit) de travail a noins d' étre suivie
dans ce délai d' une nmesure disciplinaire sur le méne
sujet ou sur un sujet simlaire.

Sauf dans un cas exceptionnel, il y a gradation dans
| *application des mesures disciplinaires. Le dél ai
entre chacune de <ces nesures doit pernettre a
| ' enseignante ou |'enseignant de s'anender.

a) La suspension fait |'objet d un avis écrit.

b) La durée de |a suspension doit étre proportionnelle
a la gravité du manquenent reproche.

c) La suspension prend effet a conpter du nonent
i ndiqué dans |'avis de suspension. Toutefois, elle
ne peut prendre effet avant |e nmonment prévu pour |a
rencontre selon la clause 5-6.01.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée
du dossi er.

La conmi ssion donne copie a |'enseignante ou
| " enseignant de tout document qu'elle verse & son
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dossi er. Le cas échéant |'enseignant peut, dans |es
qui nze (15) jours, déposer a son dossier sa version
des faits. Telle version des faits est attachée au
document concer né.

Tout docunment traitant de la conduite ou du
conportenent d'une enseignante ou d' un enseignant
autre qu'un rapport officiel d'évaluation est retiré
du dossi er personnel dix (10) nois de travail apres |la
date de son énission sauf si ce docunent appuie une
mesur e disciplinaire.

Aprés avoir pris rendez-vous, | ' ensei gnante ou
| * ensei gnant acconpagné ou non de son dél égué syndi cal
peut consulter son dossier personnel.

L' enseignante ou |'enseignant ou son syndicat peut
contester le bien-fondé de néne que |la procédure
suivie d'une mnmesure disciplinaire en suivant |a

procédure prévue au chapitre 9-0. 00.

Cependant dans | e cas d'une suspension, le grief doit
étre |l ogé dans les vingt (20) jours ouvrables du début
de celle-ci, sans toutefois excéder |le délai prévu au
chapitre 9-0.00.

A |'exception du renvoi et du non-rengagenent, |es
seul es nesures ou sanctions disciplinaires applicables
a une ensei gnante ou un ensei gnant sont celles prévues
au present article.

Le présent article n'a pas pour effet d'invalider ce
qui a été val ablenent fait avant |'entrée en vigueur
de | a conventi on.

Pour les fins du présent article, les nmois de
septenbre a juin sont |les mis de travail, sous
réserve d' une entente différente en vertu de |a clause
8-4.01.

RENVO
Pour déci der de résilier | ' engagenent d' une
ensei gnante ou d' un enseignant pour |'une ou | autre

des causes prévues a la clause 57.02, |la procédure
prévue au présent article doit étre suivie.

La commi ssion ne peut résilier le contrat d' engagenent
d' une ensei gnante ou d'un ensei gnant que pour |'une ou
| "autre des causes suivantes : incapacité, négligence
a renplir ses devoirs, insubordination, inconduite ou
i moraliteé.
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La commission ou |'autorité —conpétente releve
tenporairenment, sans traitenment, |'enseignante ou
| ensei gnant de ses fonctions.

L' ensei gnante ou |'enseignant et |e syndicat doivent
étre infornmés par lettre, sous pli reconmandé ou poste
prioritaire

a) De I'intention de Ila conmssion de résilier
| * engagenment de |'enseignante ou |'enseignant;

b) De la date a laquelle |'enseignante ou |'ensei gnant
a été ou sera relevé de ses fonctions;

c) De |'"essentiel des faits a titre indicatif, et des

notifs au soutien de |'intention de congédier et
ce, sans preéjudice. Aucune objection ne peut étre
fondée sur |'insuffisance des faits indiqués.

Des qu' une enseignante ou qu' un ensei gnant est releveée
de ses fonctions, |e syndicat peut enquéter et faire

| es représentations qu'il juge nécessaires.
La résiliation du contrat d' engagenent de
| " enseignante ou |'enseignant ne peut étre faite

gu'entre le quinzieme (15°) et le trente-cinquieéne
(35°) jour a conpter de la date a laquelle |'enseignant
a été relevé de ses fonctions a nmins que la
conmi ssion et |e syndicat ne s'entendent par écrit sur
une prol ongation de dél ai.

Cette résiliation ne peut se faire qu' apres nlire
déli bération a une séance du conseil des conm ssaires
ou du conmté exécutif de la comm ssion convoquée a
cette fin.

Le syndicat est avisé de |la date, de |'heure et du
lieu ou la décision de résilier ou non |'engagenent
sera prise et ce, au nmoins vingt-quatre (24) heures
avant |a tenue de | a séance.

Le syndicat et |'enseignante ou |'ensei gnant concerné
peuvent intervenir et assister au vote lors de la
séance publique. Le syndicat et |a comm ssion peuvent
convenir des modalités d'intervention.

Dans |e cas ou |'enseignante ou |'enseignant est
poursuivi au crimnel et que la comn ssion juge que |la
nature de | ' accusation |ui cause un préjudice sérieux
a titre d enployeur, elle peut le relever sans
traitement de ses fonctions jusqu a |'issue de son
proces et les délais nentionnés a la clause 57.06
comrencent a courir a conpter de la date a laquelle
| " enseignant signifie a la conmssion qu'il y a eu
jugenment; telle signification doit étre faite dans |es
vingt (20) jours de |a date du jugenent.
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Avant | e quarante-cinquiénme (45° jour a conpter de la
date a laquelle |'enseignante ou |'enseignant a été
rel evé de ses fonctions, |'enseignant et |e syndicat
doi vent étre avisés par lettre sous pli recommandé ou
poste prioritaire de la décision de la conm ssion a
|"effet de résilier ou de ne pas résilier le contrat
d' engagenent de |' enseignant et, |l e cas échéant, de |la

date a laquelle |[|'enseignant a repris ou doit
reprendre ses fonctions. Dans le cas prévu a |l a clause
5-7.08, |I|'enseignant et I|e syndicat doivent étre
avi sés avant | e quarante-cinqui eme (45° jour qui suit
la date a laquelle 1'enseignant a signifié a la
comm ssion dans |le cadre de |la clause 5-7.08, qu'il a

eu son jugenent.

Si la commission ne résilie pas |e contrat
d' engagenent dans le délai prévu, |'enseignante ou
| ' ensei gnant ne subit aucune perte de traitenent, de
suppl énment ou de prinmes pour disparités régionales, et
recouvre tous ses droits comme s'il n'avait jamis été
rel evé de ses fonctions.

Si e syndicat ou |'enseignante ou |'enseignant en

cause veut sounmettre un grief a |l'arbitrage, il doit,
dans les vingt (20) jours de la réception par le
syndi cat de ladite décision écrite, proceéder

directenment a |'arbitrage conforménent a la clause
9-4.02.

Cependant, |'alinéa précédent ne peut avoir pour effet
d' enpécher |la comm ssion et |le syndicat de conclure
une entente en vertu de |la clause 9-4.03.

En plus des dispositions prévues a |'entente sur la
gqualification | égale, |l a comr ssion convient de ne pas
i nvoquer |'absence de qualification |[|égale pour
résilier le contrat de |'enseignante ou |'enseignant
qui a été engagé comme tel.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure

prescrite pour |le renvoi a été suivie et si les
rai sons all éguées par |la comm ssion au soutien de ce
renvoi constituent |'une des causes de résiliation

prévues a la clause 5-7.02.

L'arbitre peut annuler |a décision de |a conm ssion si
| a procédure prescrite n'a pas été suivie ou si les
notifs de renvoi ne sont pas fondés ou ne constituent

pas une raison suffisante de renvoi, ordonner Ila
réintégration dans ses fonctions de |'enseignante ou
| " ensei gnant en cause et déterminer, s'il y alieu, le
nont ant de | a conpensati on auquel il a droit.

NON- RENGAGEMENT
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Pour décider de ne pas renouvel er |'engagenent d'une
ensei gnante ou d'un ensei gnant pour |'année scolaire
sui vante pour |'une ou |"autre des causes prévues a |la
clause 5-8.02, |la procédure prévue au présent article
doit étre suivie.

La conm ssion ne peut décider du non-rengagenent d' une

enseignante ou d'un enseignant que pour |'une ou
| "autre des causes suivantes : incapacité, négligence
a renplir ses devoirs, insubordination, inconduite,

immoralité, surplus de personnel dans |e cadre de
|"article 5-3.00.

Le syndicat doit étre avisé au plus tard le 15 mai de
chagque année, au noyen d'une liste a cet effet, sous
pli recommandé ou poste prioritaire de |'intention de
| a conm ssion de ne pas renouvel er |'engagenent d'une
ou plusieurs enseignantes ou d'un ou plusieurs
ensei gnants. L'enseignant concerné doit égal enment étre
avisé au plus tard e 15 mai, sous pli recommandé ou
poste prioritaire, de I'intention de |la conm ssion de
ne pas renouvel er son engagenent.

Des que le syndicat recoit la liste, il peut enquéter
et faire les représentations qu'il juge nécessaires.

Le syndicat est avisé de la date, de |'heure et du
lieu ou I a déci si on sera prise quant au
non-rengagenent et ce, au nmoins vingt-quatre (24)
heures avant | a tenue de | a séance.

Le syndicat et |'enseignante ou |'ensei gnant concernés
peuvent intervenir et assister au vote lors de la
séance publique. La commi ssion et |e syndicat peuvent
convenir des nodalités d'intervention.

La commi ssion doit, avant le 1* juin de |'année
scolaire en cours, aviser par lettre, sous pl

reconmmandé ou poste prioritaire, |'enseignhante ou
| ' ensei gnant concerné et |e syndicat, de sa décision
de ne pas renouvel er |'engagenent de cet enseignant

pour |'année scolaire suivante. L'avis doit contenir
la ou les cause(s) a |'appui de la décision de |a
conm ssi on.

Ce non-rengagenent ne peut se faire qu'a une séance du
conseil des conmm ssaires ou du comté exécutif de |la
commi ssi on.

Le syndicat ou |'enseignante ou |'enseignant peut,
s'"il soutient que |a procédure prévue au preésent
article n'a pas été suivie, sounettre un grief a
| " arbitrage.

Le syndicat ou |'enseignante ou |'enseignhant peut,
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s'il conteste | es causes invoquées par |la comm ssion,
sounmettre un grief a |'arbitrage.

Cependant, | e syndi cat ou | ' ensei gnant e ou
| ' ensei gnant concerné peut |le faire uniquenent si
| "enseignant a ¢été a |'enploi d une conm ssion
scolaire, d' une école adm nistrée par un mnistere du
gouver nenent , ou d' une autre i nstitution
d' ensei gnenment désignée par la ou le Mnistre, dans
laquelle il a occupé chez un méne enployeur, une

foncti on pédagogi que ou éducative au sens de |'annexe
XXVI'l pendant deux (2) périodes de huit (8) nois ou
plus, trois (3) périodes de huit (8) nois s'il y a eu
changenent d'enpl oyeur, dont chacune se situe dans une
année d' engagenent di stincte conprise dans une péri ode
continue de pas plus de cing (5) ans.

Tout grief fait en vertu de la clause 5-8.07 ou 5-8.08
doit, au plus tard le 1* novenbre, étre soums

directenent a |'arbitrage conforménment a l|la clause
9-4.02.
Cependant, |'alinéa précédent ne peut avoir pour effet

d' enpécher la commission et |le syndicat de conclure
une entente en vertu de |la clause 9-4.03.

L'arbitre saisi du grief détermne si |a procédure
prescrite pour |e non-rengagenment a été suivie et, le
cas échéant, si les raisons alléguées par Ila
conm ssi on au soutien de ce non-r engagenent
constituent |'une des causes de non-rengagenent
prévues a la clause 5-8.02.

L'arbitre peut annuler |a décision de |a conm ssion si

|a procédure prescrite n'a pas été suivie, si les
notifs de non-rengagenent ne sont pas fondés ou ne
constituent pas une rai son suffisante de

non-rengagenent, ordonner la réintégration dans ses
fonctions de |'enseignante ou |'enseignant en cause et
détermner, s'il y a lieu, I|le nontant de la
conpensation auquel il a droit.

DEM SSI ON ET BRI S DE CONTRAT

L' ensei gnante ou | ' enseignant est |ié par son contrat
d' engagenent pour la durée qui y est spécifiée sous
réserve des dispositions pertinentes de |la présente
conventi on.

L' ensei gnante ou |'enseignant peut dém ssionner en
cours de contrat pour tout notif qu'il juge val able en
fai sant parvenir un préavis a la conm ssion a cet
effet.

Le délai entre le préavis et |la date de prise d effet
de la dénmission doit étre d' au nmoins soixante (60)
jours.

Cependant, telle dém ssion pourra prendre effet avant
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| "expiration de ce délai si |la commssion peut
renpl acer adéquatenent |'enseignante ou |'enseignant
dém ssionnaire dans les fonctions qu'il occupe et si

ce dernier y consent.

Néannmpi ns, un préavis écrit de quinze (15) jours est
suffisant dans | es cas suivants

a) Lorsque la conjointe ou |l e conjoint change son lieu
de résidence par suite d' un changenent d'enploi ou
de lieu de travail;

b) Dans le cas d' une enseignante pour cause de
mat er ni t €;

c) Dés le nonment ou une procédure prealable a son
mari age ou a son divorce est en cours;

d) En cas d'invalidité, aprés épuisenent total de tous
| es bénéfices auxquels elle ou il a droit en vertu
des di spositions de |a présente conventi on.

Quand une dém ssion vise a enpécher |e renouvel |l ement
du contrat d'engagenent, celle-ci doit étre produite
par écrit a la conm ssion avant le 1° mai.

Si une enseignante ou un ensei gnant dém ssi onne sans
que soit respectée la clause 5-9.02, telle dém ssion
constitue un bris de contrat a conpter de |la date du
départ de |'enseignant.

Quand | ' ensei gnante ou |'ensei gnant ne se rapporte pas
ou ne se présente plus au poste qui lui est assigné
pendant dix (10) jours ouvrables consécutifs et ne
donne pas de raison val abl e de son absence pendant ce
tenps, telle absence constitue un bris de contrat par
| " enseignant a conpter de |la date du début de son
absence.

Toutefois, si |'enseignante ou |'enseignant ne donne
pas de raison valable dans ce délai a cause d'une
i npossi bilité physique ou nentale dont |a preuve | ui
i nconbe, telle absence ne peut constituer un bris de
contrat par |'enseignant.

A) Quand |'enseignante ou |'enseignant qui bénéficie
d"'un congé sans traitement a tenps plein se
terminant a la fin d une année scolaire ne se
présente pas a son |lieu d-affectation au début de
| -année de travail de I|:=année scolaire suivante,
sans rai son val abl e, il est répute étre
aut omati quenment en situation de bris de contrat
aprés trois (3) jours ouvrables a conpter de la
date du début de |:=année scol aire visée.

B) Durant ce congé sans traitenment, |a commi ssion peut
faire appel a ses services pour de |a suppl éance
sans que cette enseignante ou cet enseignant ne
soit tenu de |'effectuer.
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Dans | es soixante (60) jours de son début, tout bris
de contrat a pour effet de pernmettre a |la comm ssion
de résilier l e contrat d' engagenent . Tel l e
résiliation de contrat a pour effet d' annuler tous |es
droits, sauf toute some due ainsi que les droits
prévus a la clause 5-9.10 quant a la contestation de
la résiliation.

L'article 5-7.00 ne s'applique pas aux cas de
résiliation du contrat d'engagenent prévus au présent
article. Dans ces cas, seule |la procédure prévue au
deuxi éme alinéa de la clause 5-7.06 doit étre suivie.

Dans les vingt (20) jours de la date de résiliation du
contrat, la commssion en avise |'enseignante ou
| " enseignant et le syndicat par lettre, sous pli
recommandé ou poste prioritaire.

Le syndicat ou |'enseignante ou |'ensei gnant en cause
peut contester telle résiliation. Dans un tel cas, il
doit, dans les vingt (20) jours de la réception par le

syndi cat de |l adite décision écrite, pr océder
directenent a |'arbitrage conforménent a l|la clause
9-4. 02.

REGLEMENTATI ON DES ABSENCES

Sauf en <cas d' inpossibilité, dans tous |les cas
d' absences, |'enseignante ou |'enseignant doit avertir
son supérieur imédi at de son départ et de son retour
dans un dél ai raisonnable avant | e début de ses cours.

L' enseignante ou |'enseignant ne doit pas utiliser son
congé a des fins autres que celles autorisées
conforménent a |la présente convention.

Apr és son absence, |'enseignante ou |'enseignant renet
a l'"autorité conpétente une attestation des notifs de
celle-ci, rédigée suivant la formule mse a sa

di sposition par la commi ssion. Quant a |la description
de |'absence, <cette fornmule ne contient que Iles



5-11. 04

5-12. 00

5-12.01

5-12.02

5-12. 03

44

él énents suivants
notif prévu ou non a |la convention;
dur ée;
aut ori sée ou non;
pr évue ou non.

Telle attestation équivaut a une déclaration
sol ennelle en vertu de la Loi de |la preuve du Canada.

Copie est remise a |'enseignante ou |'ensei gnant.

Tout reglenent établi par |a conm ssion concernant |es
absences doit respecter toutes |es dispositions
pertinentes de |la présente convention.

RESPONSABI LI TE CI VI LE

La commi ssion s'engage a prendre fait et cause pour
toute enseignante ou tout enseignant (y conpris
| *enseignant a la |lecon et |e suppl éant occasi onnel)
dont la responsabilité civile pourrait étre engagée
par le fait ou a |'occasion de |'exercice de ses
fonctions durant la journée de travail (ou en dehors
de la journée de travail quand |'enseignant s'occupe
d' activités expressénent autorisées par l|la direction

d' écol e) et convi ent de n' exercer, contre
| " ensei gnant, aucune réclamation a cet égard sauf si
un tribunal civil le tient responsabl e de négligence

grossi ere ou de faute |ourde.

Des que la responsabilité |Iégale de |la conm ssion a
été reconnue par elle ou établie par un tribunal, la
comm ssion dédommge toute enseignante ou tout
ensei gnant pour la perte totale ou partielle, le vol
ou |la destruction de biens personnels de |eur nature

normal enment utilisés ou apportés a |'école, sauf si
| " enseignant a fait preuve de négligence grossiere
établie par un tribunal. Cependant, dans |le cas de
vol par effraction ou d' une destruction par incendie
ou par force nmajeure, la comm ssion dédommage
| ' ensei gnant ménme  Si la responsabilité de la

conmi ssion n'est pas établie. L'enseignant qui prétend
avoir droit a un dédonmagenent en vertu de |la présente
clause doit produire un écrit au soutien de sa
récl amati on.

La présente clause ne s'applique pas a |la perte de
travaux ou de docunents de préparation de cours de
| ' ensei gnante ou | ' enseignant.

Dans |le cas ou tels perte, vol ou destruction sont
déja couverts par une assurance détenue par
| ' ensei gnante ou | ' enseignant, |a conpensation versée
est égale a la perte effectivenent subie par
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| ' ensei gnant .

CONGES SPECI AUX

ARRANGEMENT LOCAL

Dans |l e cadre de la clause 5-14.02 G, |la conm ssion

et

l e syndicat conviennent d'accorder perm ssion

d' absence sans perte de traitenent, de suppl ément ou
de primes pour disparités régionales pour |'une ou
| "autre des raisons suivantes

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Déces de la personne qui a été tuteur de
| ' ensei gnante ou | ' ensei gnant ou dont |'ensei gnant
est tuteur, |liquidateur testanentaire ou curateur.

Présence expressénent requi se aupres de son enfant
pour des raisons de santé, de sécurité ou
d' éducati on, apres avoir épui sé sa banque annuelle
de congeés de mal adi e, noyennant pi eces
justificatives.

Rendez-vous chez un médecin spécialiste pour des
tests ou examens. Dans ce cas, |'enseignante ou
| " enseignant utilise d abord sa banque annuell e de
congés de mal adie et apres épuisenent de celle-ci
les jours prévus a la présente clause. Dans tous

les cas |'enseignant doit fournir, en méne tenps
gue son rapport d'absence, wune attestation du
médecin spécialiste a |l'effet qu' il devait fixer le
rendez-vous pendant I|es heures de travail de

| ' ensei gnant .

Mal adi e ou accident de | a conjointe ou du conjoint
qui oblige |'enseignante ou |'enseignant a
| "acconpagner chez un nmédecin. L'enseignante ou
| * enseignant doit fournir en ménme tenps que son
rapport d'absence, un certificat nédical attestant
de la nature de la mal adie ou de |'accident, et de
la nécessité que |'enseignante ou |'enseignant
acconpagne sa conjointe ou son conjoint.

Présence dans une cour de justice dans sa propre
cause noyennant piéces justificatives.

On exclut les tribunaux a caracteres admnistratifs
suivants : Régie des loyers et Ofice de Ila
protection du consommat eur.

Ce paragraphe ne s'appliqgue pas a une ensei ghante
ou un enseignant qui doit se présenter dans une
cour suite a une infraction au Code crimnel, au
Code de la route ou a un reglenment nmunicipal a
noi ns que | ' enseignant n'établisse qu'il a été jugé
non coupabl e.

Tenpéte de neige ou de verglas qui obl i ge
| ' enseignante ou |'enseignant a s'absenter de son
travail noyennant pi eces justificatives sur
demande.
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Tell e demande doit étre faite a |'enseignante ou
| " ensei gnant au plus tard dans les trois (3) jours
de la signature par |'enseignant du rapport
d' absence. Si la nmpjorité des enseignants d'une
école sont ainsi obligés de s'absenter de |eur
travail, la comm ssion n'exige pas de telles pieéces
justificatives.

Accident d'automobile Ilorsque |'enseignante ou
| " enseignant se rend au travail, pour le tenps
nécessaire aux constatations d' usage et aux
di spositions urgentes noyennant pi eces

justificatives.
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NATURE, DUREE, MODALI TES DES CONGES SANS TRAI TEMENT
AINSI QUE LES DROTS ET OBLIGATIONS QU Y SONT
RATTACHES A L' EXCLUSI ON DE CEUX PREVUS POUR LES CONGES
PARENTAUX, POUR UNE CHARGE PUBLI QUE ET POUR ACTI VI TES
SYNDI CALES

Congé sans traitenent a tenps plein

La comm ssion accorde sur demande a l:=ensei ghante ou
| -ensei gnant pernmanent un congé d:=une année sans
traitement pour les notifs suivants

rai son de santé;

mal adi e du conjoint, des enfants, des parents ou
des beaux- parents;

études universitaires ou coll égiales a tenps plein;

occuper un poste a la commssion ou dans |a
fonction publique;

| es deux (2) années précédant |la retraite.
Les bénéfices de cette clause ne peuvent se cunuler a

ceux de la clause 5-15.02

L' ensei gnante ou |'enseignant qui est atteint d' une
mal adi e prol ongée, attestée par un certificat médical

accepté par |la commission, obtient sur demande, s'il a
epui sé |les bénéfices que lui accorde la présente
convention en cas d'invalidité, un congé sans
traitement pour le reste de |'année scolaire déja
comencee.

La comm ssion peut accorder a une enseignhante ou un
ensei gnant un congé sans traitenment d'une année
n' excédant pas une année contractuelle, pour tout
autre notif qu:=elle juge val abl e

En cas de refus, la conmm ssion fournit par écrit les
notifs.

Tout congé sans traitenent obtenu en vertu de la
clause 5-15.01 est renouvel é sur demande pour une
période d' un (1) an.

Toutefois, malgré |e paragraphe précédent, si cela
permet a la commission d:=éviter un surplus de
personnel, un <congé sans traitenment pourra étre
renouvel € pour une autre année.

Le congé sans traitenent a tenps plein ne peut étre
renouvel é s'il a été accordé a |'enseignante ou
| ' ensei gnant pour occuper un poste de professionnel
(temps plein ou tenps partiel), ou un poste de
gestionnaire, a noins que tel enseignant n'ait pas
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terminé sa période de probation a titre de
prof essi onnel ou de gestionnaire.

La demande pour |'obtention ou | e renouvell ement d'un
congé sans traitenment doit étre faite par écrit, doit
etablir les notifs a son soutien et doit étre faite
avant le 1° avril.

Pour toute période de congé sans traitenent,
| ' enseignante ou |'enseignant bénéficiant d un tel
congé

a) maintient son lien d' enploi;

b) peut participer aux différents régi nes d assurances
(sauf assurance-salaire de base) a la condition de
payer a la comm ssion | e nontant des prines;

c) peut accroitre son nonbre d' années d' expérience si
elle ou il satisfait aux exigences de |'article
6- 4. 00;

d) doit a son retour étre réintégré dans son chanmp ou
di scipline, dans son école, sous réserve de
| *application des dispositions de |"article 5-3.00;

e) au retour d'un tel congé pour études, se voit
reconnaitre |l e ménme nonbre d'années d' expérience et
d' années de service que si elle ou il était deneureé
en fonction a la comm ssion, dés qu'il présente |la
preuve de |la réussite de ses cours.

Le congé de |:enseignante ou |'ensei gnant en congé sans
traitement se term ne automatiquenent le 30 juin de
| -année du conge.

La conmmission se réserve |le droit de résilier
| * engagement de |'enseignante ou |'enseignant qui
utilise son congé sans traitement pour d' autres fins
que celles pour lesquelles il |'a obtenu, a noins
qu'il ne dénontre qu'il n'est pas responsable de |a
nouvel | e situation.

La comm ssion peut refuser Il:octroi dun congé sans
traitement a tenps plein si elle est dans
| «i rpossibilité de trouver une suppléante ou un
suppl éant qui répond a Il=un des trois criteres de
capacité prévus a la clause 5-3.13 ainsi qu:aux
exi gences particulieres propres au poste visé par le
congeé.

Congé sans traitenent a tenps parti el

A) La conm ssion accorde sur denande a une enseignante
ou un enseignant régulier un congé sans traitenent
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a tenps partiel ou |le renouvel |l emrent dun tel congé.

Le congé a tenps partiel doit étre réparti sur
| -année scolaire conplete et doit étre dau noins
une journée par cycle pour |le préscolaire et le
primaire et d:un groupe par cycle pour le
secondaire. Le nonment de la prise du congé dans |le
cycle est déterm né apres entente avec la direction
de |:écol e.

B) La demande pour |'obtention ou |le renouvell enent
d un tel congé doit étre faite par écrit a la
comm ssion avant le 30 mai.

C) En application de 5-15.06, par agraphe d),
| " ensei gnante ou |'enseignant qui ne demande pas le
renouvel |l ement d'un tel congé avant le 30 nmmi est
affecté a tenps plein a conpter du début de |'année
scol aire suivante.

D) En plus des droits et obligations prévus a la
clause 5-15.06, |'enseignante ou |'enseignant
bénéficiant d un tel congé sans traitenment

1) Obtient une tache éducative au prorata de la
différence entre une telle tache a tenps plein
et la fraction d un tel congé sans traitenent;

2) La semmine de travail (27 heures) est réduite
au nméne prorata que celui dont il est question
a la présente cl ause;

3) Bénéficie d un traitement annuel au méne
prorata que celui dont il est question a la
présente cl ause;

4) Bénéficie de tous |les bénéfices margi haux au
ménme prorata que celui dont il est question a
| a présente clause;

5) Bénéficie de tous les autres droits et
privileges de I a présent e convention
L' ensei gnante ou | " ensei gnant acqui ert

| " expérience au prorata du tenps fait.

6) Travaille un nonbre de jours pédagogi ques au
méme prorata que celui dont il est question a
| a présente clause. A défaut d' entente entre
| ' enseignante ou |'enseignhant et la direction
de |'école, cette derniéere détermne a
|"intérieur du calendrier scolaire, les jours
pédagogi ques ou | ' enseignant doit travailler.

5) La commi ssion peut accepter ou refuser |es denmandes
de congé sans traitement a tenps partiel qui ne
sont pas faites avant |le 30 mai ou qui ne sont pas
réparties sur toute |l:=:année scol aire.

La conm ssion peut refuser Il:octroi dun congé sans
traitement a tenps partiel Si elle est dans
| «i rpossibilité de trouver une suppléante ou un
suppl éant qui réponde a |l=un de trois criteres de
capacité prévus a la clause 5-3.13 ainsi quaux
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exi gences particulieres propres au poste visé par le
congeé.
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CONGES POUR AFFAI RES RELATI VES A L' EDUCATI ON

L' enseignante ou |'enseignhant invité a donner des
conf érences sur des sujets éducatifs, ou a participer
a des travaux (séminaires, contés pédagogi ques,

congres, col | oques, j our nées d' i nformation
pédagogi que) ayant trait a |'éducation, peut apres
avoir obtenu au préalable |'approbation de la

comm ssion, bénéficier d' un congé sans perte de
traitement avec l|les droits et avantages dont il
jouirait en vertu de |la présente convention s'il était
réell ement en fonction a la conm ssion.

hY

Les clauses 5-16.03 a 5-16.05 s' appliquent dans |l e cas
ou |'enseignante ou |'enseignant est appelé a
participer a un programre d' échange avec | es provinces
canadi ennes ou avec |es pays étrangers dans |le cadre
d'une entente intervenue entre la commssion, le
gouver nenent du Canada ou | e gouvernenent du Québec et
un gouvernenment étranger ou un gouvernenment d'une
autre province.

L' ensei gnante ou | ' ensei gnant appel &€ a participer a un
programre d' échange tel que décrit | a clause 5-16.02
obtient, pour la durée de sa participation a
| ' échange, un congé sans perte de traitenent avec |es
droits et avantages, a |'exclusion du chapitre 8-0.00,

é
a

dont il jouirait en vertu de la présente convention
s'il était réellenent en fonction a la conm ssion.
Les dispositions prévues a l|la clause 5-16.03

s' appliquent dans des sessions de préparation et
d' éval uation i nhérentes au programe d' échange.

A son retour, |'enseignante ou |'enseignant est
réi nt égré dans son chanp, dans sa discipline, dans son
écol e, sous réserve des dispositions relatives aux
mouvenents de personnel
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CONTRI BUTI ON D' UNE ENSEI GNANTE OU D' UN ENSEI GNANT A
UNE CAl SSE D' EPARGNE ou D' ECONOM E

Le syndicat avise la conm ssion du choix qu'il a fait
d'une seule caisse d'épargne ou d' écononm e pour ses
menbres. 1l fait parvenir a |a conm ssion une formule
type d' autorisation de déducti ons.

La comm ssion collabore a faciliter la réalisation
mat érielle d une telle initiative.

Trente (30) jours aprés |'envoi par cette caisse de
| "autorisation a la comm ssion, celle-ci préleve sur

chaque versenment de traitement a |'enseignante ou
| ' ensei gnant ayant signé une autorisation a cette fin,
le nmontant qu'il a indiqué comme déduction pour fins

de dép6t a cette caisse d'épargne ou d' économe ou
conme nodification de déducti on.

Trente (30) jours aprés un avis écrit d' une
enseignante ou d'un enseignant a cet effet, la
conm ssion cesse la retenue de la contribution de
| " enseignant a |la caisse d' épargne ou d' économi e.

Les nontants ainsi retenus a |la source sont transms a
| a cai sse concernée dans les huit (8) jours de |eur
pr él evenent .

La représentante ou l|le représentant de la caisse
d' épargne ou d' écononi e peut rencontrer un ensei gnant
ou des enseignants sur leur lieu de travail, a la
condition que cela n'interronpe pas la continuité des
cours aux él eves.
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MODALI TES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D AUTRES
SOVMVES DUES EN VERTU DE LA CONVENTI ON

L' ensei gnante ou | ' enseignant recoit ses versenents de
traitement et d'autres sommes dues en vertu de la
convention, par virenment bancaire, tous Iles deux
j eudi s.

Le dépdt des versenents des enseignantes et
enseignants se fait a l'institution financiére de |eur
choi x.

La conm ssion prend |les dispositions requises pour que
la paie soit disponible a I'institution financiere
choisie, le jeudi matin, selon |le calendrier de paie
en vigueur. En cas de difficulté de transm ssion
informatique, un chéque sera énms selon |e node
habituel et expédié par courrier spécial au Ilieu
d'affectati on de |'enseignante ou |'enseignant.

Le relevé des salaires et déductions est renm s sous
pli individuel scellé au lieu d' affectation de
| ' ensei gnante ou | ' enseignant selon |le calendrier de
pai e en vigueur et selon |les nodalités déja prévues a
la convention collective. Pour |a période estivale,
| :ensei gnant régulier recoit tous les relevés de

salaires et de déductions a son lieu d-affectation au
plus tard e 30 juin.

Si le jeudi de |la paie n'est pas un jour ouvrable
prévu au cal endrier scolaire, |a paie sera déposée a
[ "institution financiere désignée par |'enseignhante ou
| " enseignant, |le dernier jour ouvrable précédant ce
j eudi sauf pour la paie a étre versée durant |l e congé
des Fétes.

Le nontant total du versenent est déposé a une seule
institution financiere.

Avant le 30 juin, aprés consultation du comté des
relati ons professionnelles, |a conm ssion inforne |es
ensei gnantes et enseignants de |la cédule de paie de
| " année scol aire suivante.

Trente (30) jours aprés | 'envoi d' une autorisation a

la comm ssion par |'enseignante ou |'enseignant,
celle-ci préleve, sur chaque versenent de traitenent,
le montant qu'il a indiqué conme déduction pour fins

de rachat d'années ou de crédits de rentes a | a CARRA
ou comme nodi fication de déducti on.

Trente (30) jours apres un avis écrit d' une
enseignante ou d'un enseignant a cet effet, la

comm ssion cesse |la retenue de | enseilgnant (la

déducti on).

Les nontants ainsi retenus a |l a source sont transm s a
| a CARRA en nméne tenps que les rem ses nensuel | es.
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L' ensei gnante ou |'enseignant qui a subi une coupure
de traitenent a la suite d une erreur de la part de |la
commission a droit au renboursenment du traitenent
ai nsi coupé, dans les trois (3) semaines de |"avis par
| ' enseignant a |la comm ssion.

A moins d entente différente entre la conm ssion et
| ' enseignante ou |'enseignant, |a comm ssion qui a
rems a un enseignant plus d'argent qu'il aurait dd
recevoir sans que |'enseignant soit fautif, déduit de
chaque versenent de traitenent un nontant n'excédant
pas 30 % du traitenment brut de | a période.

Cependant, |la comm ssion est en droit de récupérer |a
totalité du nontant concerné a |'intérieur d une méne
année scol aire.

Les informations suivantes doivent apparaitre sur le
rel evé des salaires et déductions

nom et prénom de | ' enseignante ou |'enseignant;
date et période de paie;

traitement et autres sommes dues en vertu de l|la
convention pour |les heures régulieres de travail;

traitenment et autres sommes dues en vertu de |a
convention pour |les heures supplénentaires de
travail ;

autres somes ver sées;

détail des déducti ons;

pai e nette,;

total curmulatif, pour |'année civile en cause, du
traitement et des déductions ayant une incidence
fiscale.

Le traitenent et |l es autres somes dues en vertu de |a
convention pour |es périodes excédentaires (8-6.02
D)), les frais de déplacenent et |es suppl éances
(6-7.03 et 87.11) sont versés dans les trente (30)
jours de la signature de l|la formule appropriée par
| ' ensei gnante ou |'ensei gnant concerné.

Tout nmontant dO pour conpensation nonétaire en vertu
de la clause 8-8.01 est payable en trois (3)
versenents : au plus tard |le 31 janvier pour Ila
péri ode de septenbre a décenbre, au plus tard le 30
avril pour la période de janvier a mars et au plus
tard |a derniére journée ouvrable de |'année pour |a
période d' avril a juin.

Tout versenent couvrant un nontant rétroactif ou un
rajustenment de traitement dd a un changenment de
scolarité est acconpagné d' une note explicative quant
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a |la méthodol ogie de calcul utilisée et toute erreur
est corrigée dans les trois (3) semnines de |'avis par
| " enseignante ou |'enseignant a |la comm ssion.

L'indemmité de vacances a laquelle a droit la
suppl éante ou | e suppl éant occasi onnel est ajoutée sur
chaque versenent de traitenment. Le syndicat doit
prendre fait et cause pour la conm ssion au cas de

contestation de cette facon de verser |'indemité de
vacances.
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PERFECTI ONNEMENT ( SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET
DU PERFECTI ONNEMENT PROVI NCI AL)

Le perfectionnenent est un ensenble d' activités
destinées a aneliorer |les services éducatifs et ne
condui sant pas, habituellenent, & un changenent de
scol arité. Il vise notamment |'entrainement a de
nouvel | es mét hodes et techniques d' ensei gnenent, a de
nouvel l es nméthodes de nesure et d'évaluation, au
travail en équipe, a |l'animation de |la vie étudi ante,
a l'intégration de |'école a un mlieu donné, a des
sessions d' études par matieres, etc.

AU ni veau commi Ssi on

Un comté de perfectionnenent, formé des quatre (4)
ensei gnantes et enseignants du comté des relations
prof essionnell es et d'un représentant de I a com ssion
nommé par elle, est ms sur pied pour pernettre la
répartition des fonds de perfectionnenent alloués a
|*article 7-1.00 de |la convention collective.

Ce comté est décisionnel. La comm ssion applique
toutes | es décisions du conité a la condition que ces
déci sions portent sur |'objet sur lequel le conité est
habilité a se prononcer conforménent a la présente
conventi on.

Les décisions sont prises par le conité en respectant
les sommes d'argent disponibles et |a comm ssion
adm nistre |l es somes selon | es décisions prises par
lui conforménment a la clause 7-3.03.

La répartition établie par le comté doit assurer
|"équité entre les écoles et 50 %des nontants all oués
a chacune d'elles doit étre réservé pour la
participation a des congres ou col |l oques.

Le comté de perfectionnenent siége pendant |'horaire
des él éves pour un maxi num de deux dem -journées par
année.

Les enseignantes et enseignants inpliqués dans ces
réuni ons pourront assister sans perte de traitenent
pour |la période de tenps que dure la réunion et les
frais de suppl éance occasi onnés par ces réuni ons sont
conptabilisés dans | a banque prévue a 4-3.04 c).

Au niveau de |'écol e

Au niveau de |'école, un comté de perfectionnenent,
formé de trois (3) enseignantes et ensei gnants nomres
par |'équipe-école et de la direction d' école est nms
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sur pied pour pernettre
perfectionnenment alloués a

gestion des fonds de

| a
| ' écol e.

Ce comité est décisionnel et gere les fonds selon |les
priorités adoptées par |'équipe-école au début de
chague année scolaire.

Pour étre éligible au perfectionnenent, |'enseignante
ou | "enseignant doit renplir |es exigences suivantes

a) Etre une enseignante ou un enseignant a tenps plein
ou a tenps partiel;

b) Renplir |es autres exigences fixées par |le comté;

c) Etre accepté par le comté.

Apres le 1° décenbre, |'équipe-école peut demander |e
transfert des sonmes non-engagées nmai s all ouées pour
les congrés et l|les colloques afin de répondre a
d' autres besoins de perfectionnenment.

Le comté peut accorder des libérations sur tenps de
cl asse. Dans ces cas, les frais de suppl éances sont
payés a méme | es nont ant s af fect és au
perfecti onnenent.

Le comté tient ses rencontres a |'intérieur de |a
semai ne réguliére de travail.

|| peut siéger pendant |'horaire des éléves pour un
maxi mum de cinq (5) dem -journées par année.

Dans ces cas, les frais de suppl éances sont payés a
méme | es nontants affectés au perfectionnenent.

Le conmité décide de ses regles de régie interne et des
procédures adm nistratives autres que

a) Le comté déternmne les criteres et nodalités de
sél ection selon les priorités votées par |'équipe-
école et les fornmules d' application qu'il transnet
a la direction pour fins de distribution;

b) La direction fait la publicité aupres des
ensei gnantes et enseignants de son écol e;

c) La direction recueille les formules d application
didment renplies et prépare | es docunents pertinents
pour | a gestion du dossier par le comté;

d) La direction transnmet |le tout au conité au npins
une semmi ne a |'avance ou selon | es délais convenus
en comté;

e) Dans tous les cas, la direction avise |'enseignante
ou | 'enseignant concerné de |a décision prise dans
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son cas.

7-3.14 Les sommes disponibles pour une année ou hon engagées s'ajoutent aux sommes
disponibles pour I'année scolaire suivante. Les sommes découlant d:=un déficit pour
une année sont retranchées de celles prévues pour llannée scolaire suivante.



8-4.00

8-4.01

8-4.02

59

ANNEE DE TRAVAIL

ARRANGEMENT LOCAL

Les parties conviennent que le début et la fin de I'année de travail correspondent au
calendrier scolaire établi dans le cadre de la clause 8-4.02.

DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE TRAVAIL A
L'INTERIEUR DE L'ANNEE DE TRAVAIL A L'EXCLUSION DE LA
DETERMINATION DU NOMBRE DE JOURS DE TRAVAIL ET DE LA PERIODE
COUVERTE PAR L'ANNEE DE TRAVAIL

A

B)

C)

D)

Pour l'année scolaire 2001-2002, le calendrier scolaire est celui apparaissant a
'annexe E.

Pour les années subséquentes y compris les années de prolongation de
I'entente locale, la distribution des jours de travail est faite par entente entre la
commission et le syndicat selon les criteres suivants :

Début de I'année de travail dans la derniére semaine d'aodt;

Cent quatre-vingts (180) jours de classe, vingt (20) journées
pédagogiques dont un maximum de trois (3) peuvent étre utilisées
comme jours de classe si durant les cent quatre-vingts (180) joursily a
eu suspension des cours aux éleves;

Au moins quatorze (14) jours de calendrier de congé aux Fétes;

Une journée pédagogique le premier jour de travail aprés le congé des
Fétes;

Une semaine de relache se situant dans la premiere semaine
comportant une majorité de jours en mars. Pour I'année 2001-2002, la
semaine de relache est celle indiquée au calendrier scolaire
apparaissant a I'annexe E.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modifier le calendrier
scolaire.

En temps utile, le comité des relations professionnelles peut faire des
recommandations aux parties. Dans ce cas, la clause 4-1.06 ne s'applique
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SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL

MODALITES DE DISTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL

Les parties conviennent d'appliquer les dispositions prévues a l'entente nationale.
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TACHE EDUCATIVE

SURVEILLANCE DE L'ACCUEIL ET DES DEPLACEMENTS NON COMPRISE
DANS LA TACHE EDUCATIVE

A moins d'un systéme différent établi au conseil d'école, I'enseignante ou
I'enseignant assume la surveillance des éléves lors de l'accueil et lors des
déplacements entre les périodes.
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CONDITIONS PARTICULIERES

ARRANGEMENT LOCAL

Pour modifier la durée de la période de repas a |-€cole ou au centre, une décision
unanime des enseignantes et enseignants et de la direction doit étre consignée par
écrit.

FRAIS DE DEPLACEMENT

Les frais de déplacement de I'enseignante ou I'enseignant itinérant qui doit se
déplacer entre les établissements ou il enseigne durant la méme journée lui sont
remboursés selon la politique en vigueur & la commission.

RENCONTRES COLLECTIVES ET REUNIONS POUR RENCONTRER LES
PARENTS

La commission ou la direction de I'école peut convoquer les enseignantes et
enseignants pour toute rencontre collective durant I'année de travail de I'enseignant,
en tenant compte des dispositions suivantes :

a) L'enseignante ou l'enseignant est tenu d'assister a ces réunions a l'intérieur de
la semaine réguliere de travail, cependant, il n'est jamais tenu d'assister a des
rencontres collectives tenues les samedis, dimanches et jours de fétes.

b) Alextérieur de la semaine réguliére de travail, l'enseignante ou l'enseignant ne
peut étre tenu d'assister pendant son année de travail a plus de :

1. Dix (10) rencontres collectives d'enseignantes et d'enseignants
convoquées par la commission ou la direction de I'école. Ces réunions
doivent se tenirimmédiatement aprés la sortie de I'ensemble des éleves
de I'école. Aux fins de l'application du présent sous-paragraphe, est
considérée comme rencontre collective d'enseignants une telle rencontre
d'un groupe défini d'enseignants tel que degré, cycle, niveau, discipline et
école.

2. Trois (3) réunions pour rencontrer les parents. Ces rencontres se
tiennent normalement en soirée.

Cependant, la direction de I'école peut convenir avec les enseignantes et
enseignants d'autres réunions pour rencontrer les parents sans tenir
compte de I'horaire de la semaine de travail. Dans ce cas, I'enseignant
est compensé par une réduction de sa semaine réguliere de travail pour
un temps égal a la durée d'une telle réunion. Cette compensation en
temps est prise a un moment convenu entre la direction de I'école et
I'enseignant.
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SUPPLEANCE

A

B)

C)

D)

En cas d'absence d'une enseignante ou d'un enseignant, le remplacement est
assuré par un enseignant en disponibilité ou par un enseignant affecté en
totalité ou en partie a la suppléance. A défaut, la commission fait appel :

soit

A une suppléante ou un suppléant occasionnel inscrit ou non sur une liste
maintenue par elle a cet effet;

soit

A des enseignantes et enseignants de I'école qui ont atteint le maximum
d'heures de la tache éducative et qui veulent en faire sur une base volontaire;

soit

Si aucune de ces dernieres ou aucun de ces derniers n'est disponible, aux
autres enseignants de I'école selon le systéme de dépannage suivant :

Pour parer a de telles situations d'urgence, la direction aprés consultation du
conseil d'école, établit un systeme de dépannage parmi les enseignantes et
enseignants de I'école pour permettre le bon fonctionnement de celle-ci. Elle
assure chacun des enseignants de I'école qu'il sera traité équitablement par la
répartition des suppléances a l'intérieur du systeme de dépannage.

Sauf si elle ou il est affecté en partie a la suppléance, I'enseignant est libre
d'effectuer cette suppléance a l'intérieur d'un systéme de dépannage a compter
de la troisieme journée d'absence consécutive d'un enseignant.
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GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES DE
NEGOCIATIONS LOCALES)

La procédure de réglement de grief prévue a l'article 9-1.00 s'applique.

La procédure d'arbitrage prévue a l'article 9-2.00 s'applique.

La procédure d'arbitrage sommaire prévue a l'article 9-3.00 s'applique :
a) pour les griefs portant sur les matieres locales suivantes :

les chapitres 3-0.00 et 4-0.00;

les articles 5-11.00, 5-15.00, 5-16.00 et 5-19.00;

b) pour les griefs portant sur toute autre matiére que les parties (commission et
syndicat) identifient comme sujette a I'arbitrage sommaire;

c) a tout grief sur lequel les parties (commission et syndicat) s'entendent
explicitement pour le référer a l'arbitrage sommaire. Dans ce cas, un avis
signé conjointement par les représentantes ou représentants autorisés des
parties constatant l'entente, est expédié au greffe en méme temps que l'avis
d'arbitrage prévu a la clause 9-2.02.
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EDUCATION DES ADULTES

ARRANGEMENT LOCAL

Il est convenu de remplacer les clauses 11-2.05 a 11-2.07 par les suivantes :

11-2.05

A

1)

Q)

La liste de rappel au ' septembre 2001 est en vigueur a la
signature de la présente entente. Pour chaque centre, le '
septembre 2002, la commission ajoute a la liste, par spécialité, le
nom des nouvelles enseignantes et nouveaux enseignants qui ont
travaillé dans la spécialité visée au cours de l'année scolaire
précédente au moins cent cinquante (150) heures, a titre
d'enseignant a taux horaire ou a temps partiel et qu'elle a décidé de
rappeler.

Ces noms sont rajoutés dans l'ordre, selon la date d'entrée en
service.

La commission ajoute dans la méme spécialité, le nom dune
enseignante ou dun enseignant non-rengagé pour surplus de
personnel, qui était déja inscrit, avant [-obtention du contrat a temps
plein. L=inscription est faite a la position qu-occupait I-enseignant au
moment de son engagement a contrat & temps plein.

A conpter de septembre 2003, pour chaque
centre, le 1° septenbre de chaque année, |a
conm ssi on aj oute a | a liste, par
spécialité, l e nom des nouvel | es
ensei gnantes et nouveaux enseignants qui
ont travaillé dans la spécialité visée au
cours de l:année scolaire précédente au
noins trois cents (300) heures, a titre
d-enseignant a taux horaire ou a tenps
partiel et qu:zelle a décidé de rappeler. La
conm ssion ajoute aussi | es nouveaux
enseignants qui ont travaillé dans la
spécialité visée au cours des deux années
scol aires pr écedent es au noi ns cent
ci nquante (150) heures par année, a titre
d-enseignant a taux horaire ou a tenps
partiel et qu:zelle a décidé de rappeler.

Ces nons sont rajoutés dans l:ordre, selon
| a date d:=entrée en service.

La conm ssi on aj oute dans | a méme
spécialité, |Ie nomd=une enseignhante ou d=un
ensei gnant non-rengagé pour surplus de
personnel, qui était déja inscrit, avant
| -obtention du contrat a tenps plein.
Lsinscription est faite a la position
qu:occupait |:=enseignant au nonment de son
engagenent a contrat a tenps plein.

La commi ssion peut rayer de cette liste le
nom de celles ou ceux qui |'ont avisée de
| eur intention de ne plus enseigner a la
conm ssion de ménme que |e nom de ceux qui
n'ont pas travaillé au cours des trois (3)
derni éres années scol aires.

De plus, | :ensei gnante ou |:=ensei gnant
inscrit sur une liste de rappel est radié
sans attendre la mise a jour annuelle dans
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| es situations suivantes

1) Elle ou il détient un enploi a tenps
pl ei n;
2) Elle ou il refuse un contrat a tenps

partiel sauf dans |es cas suivants

accident du travail au sens de la
| oi ;

droits parentaux au sens de la |oi;
invalidité sur présentation de
pi eces justificatives;

tout autre nmotif jugé valable par |a
conmi Ssi on;

|l e contrat offert est dans un rayon
de 50 kilonmetres et plus du lieu de
r ési dence.

3) Pour dém ssion, bris de contrat ou
renvoi .

La comm ssion informe |l e syndicat du nom de
| :ensei gnante ou |:=ensei gnant qui a ainsi été
radi é d=une liste.

Cette liste entre en vigueur le 1° septenbre
et au plus tard a cette date, |a comi ssion
fait parvenir copie de cette liste au
syndicat et en affiche copie dans chaque
centre.

Lorsque |a commi ssion décide d' engager une
ensei gnante ou un enseignant a taux horaire
ou lorsqu'elle doit procéder a |'engagenent
d'un enseignant a tenps partiel ou a tenps
plein, elle offre le poste a |'enseignant
selon |'ordre de la liste telle qu' établie a
la clause 11-2.05, dans la spécialité visée,
dans le centre viseé. Si  un ensei gnant
refuse de choisir selon son rang un poste a
tenps plein dans un rayon de 50 km et plus
de sa résidence, il choisit selon l-ordre
d:si nscription sur la liste, un contrat a
tenps partiel selon les regles régissant
tels contrats.

L' enseignante ou |'enseignant engagé en
vertu de la clause 11-2.06 doit pouvoir
obtenir une charge d'enseignenent de vingt
(20) heures par senmi ne dans sa specialite,
dans son centre, avant que |la comm ssion ne
pui sse engager un autre enseignant, sauf

si cela crée un conflit d' horaire pour
| ' enseignante ou | ' ensei gnant

ou
Si cela oblige |la commssion a
mul tiplier I nddment e nonbr e

d'intervenantes ou d:i ntervenants aupres
d'un méne groupe d'él eves.
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Lorsqu'il y a une dimnution de clientele
amenant une réduction du nonbre d'heures
d' ensei gnenment a di spenser par | es

ensei gnantes et ensei gnants engagés en vertu
de la clause 11-2.06, |a conm ssion di m nue
d'abord I e nonbre d' heures de |'enseignant
gqui a été rappelé en dernier |lieu dans cette
spécialité, dans ce centre, sauf

si cela crée un conflit d' horaire pour
| ' ensei gnante ou |'ensei gnant,

ou
Si cela oblige la commssion a
mul tiplier I nddment e nonbr e
d'intervenants auprés d'un méne groupe
d' él éves.

L'article 2-2.00 s' appl i que, y conpris pour
| " enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

L'article 3-1.00 s' appl i que, y conpris pour
| ' enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

L'article 3-2.00 s' appl i que, y conpris pour
| ' enseignante ou |'enseignant a taux horaire.

L'article 3-3.00 s' appl i que, y conpris pour
| " ensei gnante ou | ' enseignant a taux horaire.

L'article 3-4.00 s' appl i que, y conpris pour
| ' ensei gnante ou | ' enseignant a taux horaire.

L'article 3-5.00 s' applique, y conpris pour
| ' ensei gnante ou | ' enseignant a taux horaire.

Les arrangenents | ocaux convenus en vertu de |'article
3-6.00 s'appliquent, y conpris pour |'enseignhante ou
| ' enseignant a taux horaire.

L'article 3-7.00 s' appl i que, y conpris pour
| ' enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

Le <chapitre 4-0.00 s'applique, 'y conpris pour
| ' enseignante ou |'enseignant a taux horaire, étant

précisé que la clause 4-2.04 doit se lire comme
suit
4-2.04 Le conseil est conposé de nenbres du

personnel d'enseignenment du centre (régulier,
tenps partiel, taux horaire, prét de service)
él us par l|leurs coll égues et en nonmbre suffisant
pour satisfaire aux besoins du centre.
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Cependant | e conseil ne conpte pas plus de neuf
(9) nmenmbres ni nmoins de trois (3) nmenbres.

La direction du centre est nmenbre de droit de
ce conseil mis elle peut cependant se faire
renpl acer par une directrice ou un directeur
adj oi nt .

L'article 5-1.00 s' applique sauf |a clause 5-1.14.

L' arrangement | ocal convenu en vertu de |la clause 5-
2.08 s'applique.

B)

La clause 53.17 s'applique, sauf la clause 5-
3.17 C) 2).

ARRANGEMENT LOCAL

C)

D)

Ll

Ll

Ll

Ll

Les parties conviennent de renplacer |e sous-
par agraphe de | a clause 5-3.20 A) 9) par

La conm ssion engage selon |:=ordre de la liste de
rappel, |:=enseignante ou |:enseignant inscrit dans
| a spécialité visée sur la liste de rappel prévue
aux clauses 11-2.04 a 11-2.09, qui, le -cas
eéchéant, répond aux exigences additionnelles
propres a un établissenent pour |e poste visé,
notanment sans y étre exclusif en regard dune
cl asse d=anglais intensif, d:=une classe virtuelle,
etc. que la comm ssion peut poser en vertu du

par agraphe D). A déf aut dexistence dune telle
liste, | a conm ssi on engage, par ordre
d-anci ennet ¢, |:=enseignant non-régulier qui a

accumul € deux ans ou plus d:ancienneté au 30 juin
qui précede, et qui |le cas échéant, répond aux
exi gences addi tionnel | es propres a un
ét abl i ssement pour |e poste visé, notament sans
y étre exclusif en regard dune classe d:angl ais
intensif, d=une classe virtuelle, etc. que la
comm ssi on peut poser en vertu du paragraphe D)

La conmmi ssion ne considere pas l:enseignante ou
| :ensei gnant visé a |:alinéa précédent qui a aviseé
la commi ssion avant le 1° juin dwune année qusil
ne sera pas di sponi bl e pour occuper un tel poste
durant |:-année scol aire suivante.

La clause 5-3.21 s'applique.

article 5-6.00 s'applique.

article 5-7.00 s'applique.

article 5-8.00 s'applique.

article 5-9.00 s'applique.
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L'article 5-11.00 s’ applique, y conpris pour
| * enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

L'article 5-12.00 s’ applique, y conpris pour
| ' enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

L' arrangenment local prévu a l|la clause 5-14.02 ©Q
appl i que.

L'article 5-15.00 s'applique.

L'article 5-16.00 s'applique.

L'article 5-19.00 s'applique.

L'article 6-9. 00 s' appl i que, y conpris pour
| ' enseignante ou |'enseignant a taux horaire, étant
précisé qu'il recoit ses versenents de traitenment a
tous |l es deux (2) jeudis, a conpter du deuxiene jeudi
de son année de travail.

L'article 7-3.00 s'applique étant entendu que |es
sonmes recues par |la commi ssion en postes équival ents
a temps conplet sont versées en totalité au coniteé.

A) Pour |'année scol aire 2001-2002, |e calendrier de
| *année de travail est celui apparaissant a
| -annexe F, étant précisé que chaque enseignante
ou enseignant a droit a huit (8) senmines
consécutives de vacances en juillet et aolt, a
noins d' entente différente entre la direction et
| ' ensei gnant concerné.

B) Pour |es années subséquentes, y conpris |les
années de prolongation de |'entente locale s'il vy
a lieu, les parties conviennent de se rencontrer
pour négocier le calendrier de |'année de travai
en appliquant | es némes principes.

La clause 8-5.05 s' applique.

La clause 8-7.09 s' applique.
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L'article
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9-4.00 s' appl i que, y conpris pour

| " enseignante ou |'enseignant a taux horaire.

L'article

14-10.00 s' applique, y conpris pour

| " enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

FORMATI ON PROFESSI ONNELLE

Il est co

2.08 par

13-2.06A)
2)

nvenu de renplacer les clauses 13-2.06 a 13-
| es suivantes

La liste de rappel au 1° septenmbre 2001 est
en vigueur a la signature de l|la présente
ent ent e. Pour chaque centre, le 1%
septenbre 2002, la comm ssion ajoute a |la
liste, par sous-spécialité, Ile nom des
nouvel | es ensei gnant es et nouveaux
ensei gnants qui ont travaillé dans |a sous-
spécialité visée au cours de |'année
scol aire précédente au noins cent cinquante
(150) heures, atitre d' enseignant a taux
horaire ou a tenps partiel et qu'elle a
déci dé de rappel er.

Ces noms sont rajoutés dans |'ordre, selon
| a date d' entrée en service.

La conm ssion ajoute dans la méne sous-
spécialité, |le nom d:une ensei ghante ou d:=un
ensei gnant non-rengagé pour surplus de
personnel, qui était déja inscrit, avant
| -obtention du contrat a tenps plein.
Lsinscription est faite a la position
gu=occupait |:=enseignant au nonment de son

bY hY

engagenent a contrat a tenps plein.

A conpter de septenbre 2003, pour chaque
centre, le 1° septenbre de chaque année, |la
commi ssion ajoute a la liste, par sous-
spécialité, l e nom des nouvel | es
ensei gnantes et nouveaux ensei gnants qui ont
travaill é dans |la sous-spécialité visée au
cours de |:=année scol aire précédente au noins
trois cents (300) heur es, a titre
d-enseignant a taux horaire ou a tenps
partiel et qu=elle a décidé de rappeler. La
conm ssi on aj oute aussi | es nouveaux
ensei gnants qui ont travaillé dans |a sous-
spécialité visée au cours des deux années
scol aires pr écédent es au noi ns cent
ci nquante (150) heures par année, a titre
d-enseignant a taux horaire ou a tenps
partiel et qu=elle a décidé de rappeler.

Ces nons sont rajoutés dans |l:ordre, selon |la
dat e d:=entrée en service

La comm ssion ajoute dans |a méne sous-
spécialité, le nom d-une ensei gnante ou d:un
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ensei gnant non-rengagé pour surplus de
personnel, qui était déja inscrit, avant
| -obtention du <contrat a tenps plein.

Lsinscription est faite a la position
qu:occupait I|:=enseignant au nonment de son

bY b

engagenent a contrat a tenps plein.

C) La comm ssion peut rayer de cette liste le
nom de celles ou ceux qui |'ont avisée de
leur intention de ne plus enseigner a la
conm ssion de néne que |le nom de ceux qui
n'ont pas travaillé au cours des trois (3)
derni éres années scol aires.

De plus, | :ensei gnante ou |:ensei gnhant
inscrit sur une liste de rappel est radié
sans attendre la nmse a jour annuelle dans
| es situations suivantes

1) Elle ou il détient un enploi a tenps
pl ei n;
2) Elle ou il refuse un contrat a tenps

parti el sauf dans |es cas suivants

accident du travail au sens de la
| oi ;

droits parentaux au sens de la |oi;
invalidité sur présentation de
pi eces justificatives;

tout autre notif jugé valable par |la
comm ssi on;

|l e contrat offert est dans un rayon
de 50 kilonetres et plus du lieu de
r ési dence.

3) Pour dém ssion, bris de contrat ou
renvoi .

La comm ssion infornme |l e syndicat du nom de
| -ensei gnante ou |:enseignant qui a ainsi été
radi € d=une |iste.

D) Cette liste entre en vigueur le 1° septenbre

bY

et au plus tard a cette date, |a comm ssion

fait parvenir copie de cette liste au
syndicat et en affiche copie dans chaque
centre.

13-2.07Lorsque la comm ssion décide d'engager une
ensei gnante ou un enseignant a taux horaire ou
lorsqu' elle doit procéder a |'engagenment d'un
ensei gnant a tenps partiel et a tenps plein,
elle offre |le poste a |'enseignant selon
|'ordre de la liste telle qu' établie a la
cl ause 13-2.06, dans | a sous-spécialité visée,
dans le centre visé. Si |:enseignant refuse de
choisir selon son rang un poste a tenps plein
dans un rayon de 50 kmet plus de sa résidence,
il choisit selon l=ordre dinscription sur |a
liste, un contrat a tenps partiel selon les
regles régissant tels contrats.
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13-2.08L' ensei gnante ou |'ensei gnant engagé en vertu
de la clause 13-2.07 doit pouvoir obtenir une
charge d' ensei gnenment de vingt (20) heures par
semai ne dans sa sous-spécialité, dans son
centre, avant que l|la conm ssion ne puisse
engager un autre enseignant, sauf

si cela crée un conflit d'horaire pour
| * enseignante ou | ' ensei gnant

ou

si cela oblige la commission a multiplier

i ndament l e nonbr e d:i nt ervenant es ou
d'intervenants aupreés d'un ménme groupe
d' él éves.

Lorsqu'il y a wune dimnution de clientele

anmenant une réduction du nonbre d'heures
d' ensei gnenent a di spenser par |es ensei gnantes
et enseignants engagés en vertu de |la clause

13-2.07, la commssion dimnue d' abord Ile
nombre d' heures de |'enseignant qui a été
rappel € en dernier lieu dans cette sous-

spécialité, dans ce centre, sauf

si cela crée un conflit d horaire pour
| ' ensei gnante ou | ' ensei gnant,

ou

si cela oblige la commssion a multiplier

i nddment | e nonbr e d:i nt ervenant es ou
d'intervenants auprés d'un nEéne groupe
d' él eves.

13-4.02 L'article 2-2.00 s' applique, y conpris pour
| ' ensei gnante ou | ' enseignant a taux horaire.

13-5.01 L'article 3-1.00 s' appl i que, y conpris pour
| " enseignante ou |'enseignant a taux horaire.

13-5.02 L'article 3-2.00 s' appl i que, y conpris pour
| " enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

13-5.03 L'article 3-3.00 s' appl i que, y conpris pour
| " enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.
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L'article 3-4.00 s' appl i que, y conpris pour
| * enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

L'article 3-5.00 s' appl i que, y conpris pour
| ' enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

Les arrangenents | ocaux convenus en vertu de |"article
3-6.00 s'appliquent y conpris pour |'enseignante ou
| " ensei gnant a taux horaire.

L'article 3-7.00 s' applique, y conpris pour
| ' ensei gnante ou | ' enseignant a taux horaire.

Le chapitre 4-0.00 s'applique 'y conpris pour
| " enseignante ou |'enseignant a taux horaire, étant
précisé qu'il n'y a qu un seul conseil d' école par
centre#.

L'article 5-1.00 s' applique sauf |la clause 5-1.14.

L' arrangenment | ocal convenu en vertu de |la clause 5-
2.08 s'applique.

L' arrangenment | ocal convenu en vertu de |la clause 5-
3.16 s'applique.

La clause 5-3.17 s' applique, sauf |la clause 5-3.17 O
1.

ARRANGEMENT LOCAL

Les parties conviennent de renplacer |le sous-
par agraphe de |l a clause 5-3.20 A) 9) par

La comm ssion engage selon l:ordre de la liste de
rappel, l:=enseignante ou l:=enseignant inscrit dans |a
spécialité ou sous-spécialité visée sur la liste de
rappel prévue aux clauses 13-2.05 & 13-2.10, qui, le
cas échéant, répond aux exigences additionnelles

propres a un établissenent pour |le poste Vvise,
not amment sans y étre exclusif en regard d-une cl asse
d-angl ais intensif, d=une classe virtuelle, etc. que la

conm ssi on peut poser en vertu du paragraphe D). A
déf aut d:=exi stence d:=une telle liste, la comm ssion
engage, par ordre d:ancienneté, |:enseignant non-

regulier qui a accunul € deux ans ou plus d-anci ennet é
au 30 juin qui précéde, et qui |le cas échéant, répond
aux exi gences addi ti onnel | es propres a un
ét abl i ssement pour |e poste visé, notamment sans vy
étre exclusif en regard d-une cl asse d=anglais intensif

d-=une classe virtuelle, etc. que la comm ssion peut
poser en vertu du paragraphe D)

La commi ssion ne considére pas |:=enseignante ou
| -ensei gnant visé a l:alinéa précédent qui a avisé |la
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conmm ssion avant |le 1* juin dwune année qu:sil ne sera
pas di sponi bl e pour occuper un tel poste durant |:année
scol aire sui vante.

La clause 5-3.21 s' applique.

L'article 5-6.00 s' applique.

L'article 5-7.00 s' applique.

L'article 5-8.00 s' applique.

L'article 5-9.00 s' applique.

L'article 5-11.00 s’ applique, y conpris pour
| " enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

L'article 5-12.00 s’ applique, y conpris pour
| " enseignante ou | ' enseignant a taux horaire.

L' arrangenment | ocal convenu en vertu de |la clause 5-
14.02 G s'applique.

L'article 5-15.00 s'applique.

L'article 5-16.00 s'applique.

L'article 5-19.00 s'applique.

L'article 6-9. 00 s' appl i que, y conpris pour
| ' enseignante ou |'enseignant a taux horaire, étant
précisé qu'il recoit ses versenents de traitenment a
tous | es deux (2) jeudis, a conpter du deuxiéne jeudi
de son année de travail.

L'article 7-3.00 s'applique étant entendu que |es
sonmes recues par |la commi ssion en postes équival ents
a tenmps conplet sont versées en totalité au conité.

D) 1) Pour | * année scol aire 2001- 2002, | es
calendriers de |'année de travail sont ceux
appar ai ssant aux annexes G et H, étant précisé
gue chaque ensei gnante ou enseignant a droit a
au moins quatre (4) semmines consécutives de
vacances en juillet et aolt, a noins d' entente
différente entre la direction et |'enseignant
concer né.

2) Pour | es années subséquentes, y conpris |les
années de prolongation de |'entente locale s'il
y a lieu, les parties conviennent de se
rencontrer pour négocier les calendriers de
| *année de travail en appliquant |es nénes
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princi pes.

La clause 8-5.05 s' applique.

J) La clause 8-6.05 s'applique, y conpris pour
| " ensei gnante ou | ' enseignant a taux horaire.

La clause 8-7.09 s' applique.

La clause 8-7.10 s'applique, y conpris pour
| " ensei gnante ou | ' enseignant a taux horaire.

L'article 9-4.00 s' appl i que, y conpris pour
| ' ensei gnante ou | ' enseignant a taux horaire.

L'article 14-10.00 s'applique, y conpris pour
| ' ensei gnante ou | ' enseignant a taux horaire.

HYG ENE, SANTE ET SECURI TE AU TRAVAI L

La conm ssion et |l e syndicat cooperent pour maintenir
des conditions de travail qui respectent la santé, |a
sécurité et I'intégrité physique des enseignantes et
enseignants; a cet effet, la comm ssion consulte |e
conmté des rel ations professionnelles.

La commi ssion et |e syndicat peuvent convenir de |a
formation d'un comté spécifique de santé et de
sécurité.

L' ensei gnante ou | ' ensei gnant doit

a) prendre | es nesures nécessaires pour protéger sa
santé, sa sécurité ou son intégrité physique;

b) veiller a ne pas nettre en danger la santé, la
sécurité ou |'intégrité physique des autres
personnes qui se trouvent sur les |lieux de
travail ou a proximté des lieux de travail;

c) se sounettre aux exanmens de santé exigés pour
| *application de la |oi et des reglenents
applicables a |a commi ssion.

La conm ssion doit prendre, dans |a nesure prévue par
la loi et les reglenments qui lui sont applicables, les
mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer
la sécurité et |I'intégrité physique des ensei gnantes
et enseignants; elle doit notamment

a) s'assurer que l|les établissenents sur |esquels
elle a autorité sont équi pés et anménagés de facon
a assurer |la protection de |'enseignante ou
| ' ensei gnant ;
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b) s'assurer que |'organisation du travail et les
meét hodes et techniques utilisées pour |'acconplir
sont seécuritaires et ne portent pas atteinte a la
sant € des ensei gnantes et ensei gnants;

c) fournir un éclairage, une aération et un
chauf f age convenabl es;

d) fournir un matériel sécuritaire et assurer son
mai ntien en bon état;

e) permettre a | ' enseignante ou |'enseignant de se
sounettre aux examens de la santé en cours
d' enpl oi exigés pour |'application de la |loi et
des reglenments s' appliquant a |a conm ssi on.

La mse a la disposition des enseighantes et
ensei gnants de noyens et d' équi pements de protection
i ndi viduels ou collectifs, | orsque cela s'aveéere
nécessaire en vertu de la loi et des reéglenments
applicables a la comm ssion, pour répondre a |eurs
besoins particuliers, ne doit dimnuer en rien |es
efforts requis par la comm ssion, |le syndicat et |es
ensei gnants, pour élimner a la source méne |es
dangers pour leur santé, leur sécurité et |eur
intégrité physique.

Lorsqu' une enseignante ou qu'un enseignant exerce le
droit de refus prévu a la Loi sur la santé et la
sécurité du travail, il doit aussitdét en aviser la
direction de son école ou un représentant autorisé de
| a commi ssi on.

Des qu' elle est avisée, la direction de |'école ou, le

cas échéant, la représentante ou |le représentant
autorisé de la comm ssion, convoque |e représentant
syndical nmentionné a l|la clause 14-10.10, s'il est
di sponi ble ou, dans un cas d'urgence, |e délégué
syndi cal de | ' ét abl i ssement concer né; cette

convocation a pour but de procéder a |'exanmen de la
situation et des corrections qu'entend apporter |a
direction de | ' école ou |l e représentant autorisé de la
conm ssi on.

Aux fins de la rencontre faisant suite a Ila

convocation, la représentante ou |e représentant
syndi cal ou, le cas échéant, |e dél égué syndical, peut
interronpre tenporairenent son travail, apres en avoir
informée la direction de |'école, sans perte de
traitenent, de suppl énents ou de prinmes pour

di sparités régionales, ni remboursenent.

Le droit d une enseignante ou d' un enseignant
mentionné a la clause 14-10.06 s'exerce sous réserve
des dispositions pertinentes prévues a la Loi et aux
reglements sur la santé et la sécurité du travail
applicables a la conm ssion et sous réserve des
nodal ités y prévues, |e cas échéant.

La conm ssion ne peut inposer a |'enseignante ou
| ' ensei gnant un renvoi, un non-rengagenent, une mnesure
disciplinaire ou discrimnatoire, pour le notif qu'il
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a exercé, de bonne foi, le droit prévu a |la clause 14-
10. 06.

14-10.09 Rien dans |l a convention n'enpéche |a représentante ou
le représentant syndical ou, le cas échéant, Ile
dél égué syndical, d'étre acconpagné d'un conseiller
syndical lors de la rencontre prévue a |la clause 14-
10.06; toutefois, |la comm ssion ou ses représentants
doi vent étre avisés de |la présence de ce conseiller
avant |la tenue de |la rencontre.

14-10. 10 Le syndicat peut désigner expressénent |'une de ses
représentantes ou |'un de ses représentants au comté
des relations professionnelles, ou au comté form en
vertu de la clause 14-10.02, le cas échéant, comre
chargé des questions de santé et de sécurité; ce
représentant peut interronpre tenporairenment son
travail, apres en avoir informé la direction de son
écol e, sans perte de traitenent, de suppl énents ou de
primes pour disparités régionales, ni renboursenent
dans |l es cas suivants

a) lors de la rencontre prévue au troisieéene alinéa
de la clause 14-10. 06;

b) pour acconpagner un inspecteur de |a Conmm ssion
de la santé et de la sécurité du travail a
| *occasion d'une visite d'inspection a la
conm ssi on concernant une question relative a la
santé, la sécurité ou |l'intégrité physique d' une
ensei gnante ou d' un enseignant.

En foi de quoi, |es PARTIES ont signé a Magog, ce ¢ jour du
nmoi s de mars 2002.

POUR LA COW SSI ON SCOLAI RE POUR LE SYNDI CAT DE
DES SOMMVETS L' ENSEI GNEMENT DE L' ESTRI E
PORTE- PAROCLE PORTE- PAROLE

LT/FB
(\important\arransom.l09)



RENSEIGNEMENTS A FOURNIR AU SYNDICAT

Nom a la naissance et prénom

Adresse

Numeéro d'assurance sociale

Numéro de téléphone de leur résidence
Etat civil

Date de naissance

Sexe

Régime de retraite

Lieu de travail (numéro d'école)

Scolarité attestée

Autorisation légale d'enseigner

Nombre réel d'années d'expérience
Expérience dans la classe d'emploi

Groupe de paie

Niveau d'enseignement

Champ et discipline ou spécialité et sous-spécialité
Statut de I'enseignante ou l'enseignant
Traitement annuel incluant primes et suppléments
Echelon

Etat (actif ou inactif)

Proportion de tache effectuée (pourcentage)

Nombre d'années d'ancienneté

Réf. : Clause 3-3.04
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Annexe A
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ANnnexe b

FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

Je demande, par la présente formule, mon adhésion au syndicat connu sous le nom de Syndicat de
I'enseignement de I'Estrie, le tout conformément aux dispositions de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, jai signé :

Adresse :

Téléphone :

a:

le :

Témoin :

N.B.: A moins que la nouvelle enseignante ou le nouvel enseignant ne fournisse a la com-
mission une preuve que sa demande d'adhésion a été transmise au syndicat, la
commission adresse l'original de cette formule au syndicat.

REF. : Clause 3-4.03.
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Annexe C

CHAMPS ET DISCIPLINES D'ENSEIGNEMENT

CHAMPS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

DISCIPLINES

01 Préscolaire et primaire classes spéciales

02 Préscolaire et primaire dénombrement flottant
03 Secondaire

04 Cheminements particuliers au secondaire

01 Préscolaire

01 Primaire

01 Anglais au primaire

01 Education physique au préscolaire et au primaire
02 Education physique au primaire aupres des éleves EHDAA
01 Musique au préscolaire et au primaire

01 Arts plastiques au préscolaire et au primaire

01 Anglais au secondaire

01 Education physique au secondaire

02 Education physique au secondaire aupres des éléves EHDAA
01 Musique au secondaire

01 Arts plastiques au secondaire

01 Francais

01 Sciences de la nature

02 Mathématiques

01 Enseignement religieux et moral

02 Formation personnelle et sociale

01 Economie familiale

01 Initiation a la technologie

02 Education technologique

01 Sciences humaines

01 Opérateur en informatique

02 Initiation a la science informatique

01 Art dramatique

02 Danse

03 Espagnol

04 Education aux choix de carriere

05 Autres

01 Accueil et soutien linguistique au préscolaire et au primaire
02 Accueil et soutien linguistique au secondaire

01 Suppléance réguliére

*kkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkk
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Annexe D

SPECIALITES ET SOUS-SPECIALITES EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Numéro de
spécialité

01

03

09

12

15

17

18

Sous-spécialité

01 Administration, commerce et secrétariat

01 Pates et papier

01 Electricité d:entretien

01 Métallurgie

Equipement motorisé

01 Vente de piéces mécaniques et d-accessoires

Fabrication mécanique

01 Technique d-usinage, usinage sur machines-outils a
commandes numériques, outillage, fabrication de moules,
conduite de machines industrielles

02 Conduite et réglage de machines a mouler (caoutchouc et
plastique)

01 Mécanique d-entretien industrielle
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Annexe kE

CALENDRIER SCOLAIRE 2001-2002

Enseignement aux jeunes
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Annexe F

CALENDRIER SCOLAIRE 2001-2002

Education des adultes
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Annexe G

CALENDRIER SCOLAIRE 2001-2002

Formation professionnelle (1 350 heures)
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Annexe H

CALENDRIER SCOLAIRE 2001-2002

Formation professionnelle (900 heures)
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ANNEXE XLII

ENCADREMENT DES STAGIAIRES

Arrangement local

FONCTIONS ET RESPONSABILITES INHERENTES AU ROLE D*ENSEIGNANTE
OU DENSEIGNANT ASSOCIE :

accueil du stagiaire;

présentation de la tache d-enseignement;

observation du stagiaire;

discussion suite a son enseignement;

participation a la supervision et l-évaluation du stagiaire;
collaboration avec le personnel universitaire.

O OO

COMPENSATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS ASSOCIES :

La directrice ou le directeur de iécole, aprés consultation du conseil d:école,
déterminera lors de Izattribution des tAches des enseignantes et enseignants, le temps
de compensation pour lzencadrement des stagiaires en enseignement en conformité
avec l-entente nationale.

Toutefois, le temps maximum de compensation accordé ne doit pas dépasser 5 % du
nombre de journées de stage pour un maximum de quinze heures par année. Les
moments fixés pour utiliser la compensation sont convenus entre la direction et
l-enseignante ou l-enseignant concerné. Aucune réduction de la tAche éducative ne
doit étre accordée dans le cadre de cette compensation.

ALLOCATION REGUE AUX FINS DE L=ENCADREMENT DES STAGIAIRES :
La direction de kécole est responsable de la gestion des allocations allouées. Elle
assume la gestion de ces fonds selon les décisions du comité des stages ou, a défaut,

du conseil d-école.

Les fonds alloués servent aux fins prévues, soit l-accueil, lkencadrement, I-évaluation
des stagiaires et la formation des enseignantes et enseignants associés.



